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I} gj Irgsngum NACIONAL DE LA INFRAESTRUCTURA FISICA EDUCATIVA, COMO
IFED.

IL EL SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL INSTITUTO NACIONAL DE LA
INFRAESTRUCTURA FISICA EDUCATIVA, COMO EL SINDICATO.

HI. EL DIRECTOR GENERAL DEL INIFED, COMO EL TITULAR.

Iv. LOS TRABAJADORES- DE BASE SINDICALIZADOS DEL INIFED, COMO LOS

TRABAJADORES.

V. LAS CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO DEL INIFED, COMOQO LAS

CONDICIONES.
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VIL.  EL TRIBUNAL FEDERAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE, COMO EL TRMAL.

LA LEY FEDERAL DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO, COMO LA

LEY. a0l

8]

VIII. LA FEDERACION DE SINDICATOS DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO,

IX.

X

XI.

Xl

COMO LA FSTSE.

EL INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS TRABAJADORES
DEL ESTADO, COMO EL ISSSTE.

LA LEY DEL ISSSTE, COMO LA LEY DEL ISSSTE.
EL FONDO DE LA VIVIENDA DEL ISSSTE, COMO EL FOVISSSTE.

EL FONDO NACIONAL CAPITALIZABLE, COMO EL FONAG.

X LA.JUNTA FEDERAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE, COMO A JUNTA FEDERAL,

by o

LAS DEMAS DISPOSICIONES LEGALES Y ORGANISMOS $ERAN MENGIONADOS POR SUS

PROPIOS NOMBRES "¢

Gk

pr

0 DECLARACION DEPRINCIPIOS

EL smnmﬂénﬁcmﬁ%ﬁu&

L

ACEPTAMOS COMOQ@#FUNDAMENTO,PRIMORDIAL LA CONSTITUCION POLITICA DE

. LOS ESTADOS UNIDOS MEXIGANOS QUE ASIMILA LOS PRINCIPIOS SUSTENTADOS

-EN-EL MOVIMIENTQ DEL PUEBEQ DE MEXICO EN SU CONSTANTE LUCHA PARA

 OBTENER/LOS#BEARES DE LIBERTAD, JUSTICIA SOCIAL Y PROGRESO, DENTRO
. DEWLOS GAUSES \LEGALES QUE SE ENMARCAN TANTO EN LOS TRATOS
,INTERN/%EJONA‘LES SIGNADOS POR NUESTRO PA[S, COMO EN LAS DISTINTAS

* 'LEYES'QUEREGULAN LA VIDA CIVIL Y LABORAL.

1L

II.
V.

'lﬂ%%

QUEDA CONSTIUIDO COMO ORGANISMO PERFECTAMENTE DEFINIDO QUE
TTENE£OMO, OBIETO HACER UN S0LO FRENTE DE LUCHA EN LA DEFENSA DE
LOS INTERESES ECONOMICOS Y PROFESIONALES DE LOS TRABAJADORES AL

SERVICIQ DEL INIFED Y SOLIDARIAMENTE CON LOS DEMAS QUE ESTEN AL
SERVICIO DEL ESTADO

EN CUMPLIMIENTO A LOS PRINCIPIOS DE LA AUTODETERMINACION NOS
ADHERIMOS A LA FSTSE, CON PACTO IRRESTRICTO DE SOLIDARIDAD Y RESPETO
MUTUO DE LA AUTONOMIA SINDICAL

DENTRO DE LOS PRINCIPIOS SUSTENTADOS POR EL MOVIMIENTO SOCIAL DEL
PUEBLO DE MEXICO, SE ENCUENTRA UNO DE SUS MAS CAROS ANHELQOS, LA
EDUCACION AL ALCANCE DE TODA LA CIUDADANIA, NOSOTROS LOS
TRABAJADORES DEL INIFED, PARTICIPAMOS Y CUMPLIMOS PROPORCIONANDO
LOS SERVICIOS, SUPERVISION, ASESORIA, CAPACITACION, TRANSFERENCIA DE
TECNOLOGIA A LOS ORGANOS CONSTRUCTORES DE ESCUELAS EN LOS ESTADOS
DE LA REPUBLICA PARA BENEFICIO DE NUESTRA SOCIEDAD.

LJ
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V. SE RECONOCE QUE LA CRITICA Y LA AUTOCRITICA ENTRE LOS MIEMBROS @&135

SINDICATO CONSTITUYEN EL PRINCIPAL MEDIO DE PERFECCIONAMI@)P@'Q,
LO TANTO, ESTA SE EJERCERA EN FORMA CONSTRUCTIVA Y RESPETU

OSA,
DENTRO DEL MAS AMPLIO EJERCICIO DE LA DEMOCRACIA SINDICAL.

VI.  SE PRONUNCIA POR LA MAYOR PARTICIPACION DE LA MUJER EN LA VIDA
POLITICA, ECONOMICA, SOCIAL Y SINDICAL EN IGUALDAD DE DERECHOS Y
OBLIGACIONES.

VII. SOMOS SOLIDARIOS DE LAS RESPONSABILIDADES DE LA JUVENTUD Y DE SUS
ASPIRACIONES DE LIBERTAD, JUSTICIA, AUTENTICA DEMOCRACIA SOCIAL,
JUSTA DISTRIBUCION DE LA RIQUEZA Y ELIMINACION DE A DEMAGOGIA Y DE
LA CORRUPCION, POR LO CUAL ACEPTAMOS QUE SE MANIFIESTE ACTIVAMENTE
EN LOS PROGRAMAS DE DESARROLLO DE NUESTRO PAIS

VIII.  SE PRONUNCIA PORQUE LA CIENCIA Y LA TECNICASEAN CONQUISTA LEGITIMA
DE LA HUMANIDAD EN ARAS DE LA PAZ MUNDIAL, '"FOMANDQ)COMO BASE LA
“ZROLITICA INTERNACIONAL DE MEXICO, FUNDADA EN L@S PRINCIPIOS DE LA NO

‘4 INTERVENCION Y DE LA AUTODETERMINAGION DELOS PUEBLOS.

IX.  PERSIGUIENDO UN EJERCICIO DEMOGRATICO % PLURAL SE OPTA UNA
ESTRUGTURA EN --ORGANOS DE GOBIERNO ) SINDICAL, DONDE LAS
“RESPONSABILIDADES DELEGADAS WPROCUREN{ CRISTALIZAR BENEFICIOS
SOCIQECONOMICOS EN. UN EJERCICIONCORRESPONSABLE, TRANSPARENTE Y
‘COMPROMETIDO CON EL GREMIOSINDICA:

PUGNAR PORQUE TODQS LOS, TRABAJADORES DE NUEVO INGRESO AL INIFED
SEAN INTEGRAD@S AL S NVELN'WF.ED.

SR -RECONOCIENDO 1A FUBRZANREPRESENTATIVA QUE EJERCE A FAVOR DE LOS
|l TRABAJADORES RATIFICAMOS\NUESTRO COMPROMISO, SOLIDARIO CON LA
| "EEDERAGION. DE'SINDICATOS DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO.

1y
LY
PO

) CAPITULO1
DE LA CONSTITUCION, DENOMINACION, LEMA Y DOMICILIO DEL SINDICATO

ARTICULO 1%1.08 TRABAJADORES DE BASE DEL INIFED, CONSTITUYERON SU ORGANIZACION
SINDICAL TENIENRO SUSTENTO EN LA VOLUNTAD EXPRESA EN EL CONGRESO
CONSTITUYENTE DELONCE DE OCTUBRE DE MIL NOVECIENTOS SETENTA Y DOS, CON APOYO
EN LAS NORMAS CONTENIDAS EN EL TITULO CUARTO, CAPITULO 1 DE LA LEY DE REGISTRO
DEL SINDICATO CONSTA EN EL EXPEDIENTE RS-80/72 DEL H. TRIBUNAL.

ARTICULO 2.- EL SINDICATO SE DENOMINA "SINDICATO NACIONAL DE LOS TRABAJADORES
DEL INSTITUTO NACIONAL DE LA INFRAESTRUCTURA FiSICA EDUCATIVA".

ARTICULO 3.- EL LEMA OFICIAL DEL SINDICATO ES “POR UN ESTADQ AL SERVICIO DEL
PUEBLO” EL ESCUDO DEL SINDICATO CONSISTE EN: UN LOGO COLOR AZUL CON LA
REPRESENTACION DE UNA AULA CON TRES LIBROS ABIERTOS, CUATRO TFRANJAS
VERTICALES REPRESENTANDQO CUATRO DECADAS SINDICALES; CON LAS SIGLAS DEL
SINDICATO Y DEL INSTITUTO NACIONAL DE LA INFRAESTRUCTURA FISICA EDUCATIVA, ASi

COMO LAS SIGLAS DE LA FEDERACION DE SINDICATOS DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL
ESTADQ.
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ARTICULO 4.- EL, SINDICATO TENDRA SU DOMICILIO LEGAL EN LA CIUDAD DE MFZXI%(%QBQ 3
EN EL LUGAR DE RESIDENCIA OFICIAL DE LA DIRECCION GENERAL DEL INIFED,

CAPITULO 11
OBJETIVOS DEL SINDICATO

ARTICULO 5.- LOS PRESENTES ESTATUTOS SON DE OBSERVANCIA GENERAL Y OBLIGATORIA
PARA TODOS LOS MIEMBROS DEL SINDICATO Y TIENE COMO OBIJETIVOS ESENCIALES LOS
SIGUIENTES:

[ LA DEFENSA DE L.OS INTERESES COLECTIVOS E INDIVIDUALES, LA ESTABILIDAD
EN EL TRABAJO, EL MEJORAMIENTO ECONOMICO Y SOCIAL, AS! COMO LA
CAPACITACION MANUAL, TECNICA Y PROFESIONAL DE SUS AGREMIADOS.

IL PUGNAR POR EL RESPETO Y ACTUALIZACION DE LA LEY/Y DAS DEMAS
=DI~SPOSICIONES NORMATIVAS COMPLEMENTARIAS EN BENEFICIO

i f'isgc CONOMICO DE SUS AGREMIADOS.
f ™,
20R EL PERFECCIONAMIENTO Y ElnCUMPLIMIBNTO DE LAS LEYES DE
*SEGURI® ‘D Y PREVISION SOCIAL TENDIENTES)A SURERAR Y HACER EFECTIVAS

LAS PRES é)CIC)NES DE SERVICIOS MEBICOS SOCIALES A LOS TRABAJADORES
CjREMI S

PUGNAR 'Pﬁ)R LA SUPERACION ¥ MEJORAMIENTO DE LAS CONDICIONES, DE LOS

_,_R_EGLAMENTOS DE ESC‘ALAFON FONDOWDES AHORRO, BECAS, SEGURIDAD E

‘ HIGIENE,’ CAPACITACION, Y ADIESTRAMIENTO Y LOS QUE EMANEN EN

BENEEICIO DE LOS AGREMIADOS.

g AF ‘f. ’/‘

V. ‘;T"PUGNAR POR LA _GENSOLIDACION DE LAS PRESTACIONES QUE EL ORDEN
. ECQNOMM&Y SOCIAL TIENDAN A'ELEVAR LAS CONDICIONES DE VIDA DE LOS

= S DEL SINDICATO.

. I. o FORT ALECER LA UNIDADD Y SOLIDARIDAD SINDICAL LUCHANDO POR

e CONSOLIDAR, Y. PEREECCIONAR EL SISTEMA DEMOCRATICO INTERNO, YA QUE

LA SQBERANIA RESIDEEN LA VOLUNTAD DE SUS INTEGRANTES.

L. RUGNARWPOR'A SOLUCION DEL PROBLEMA HABITACIONAL DE SUS MIEMBROS,
SING\LIMITARSE A LAS INSTITUCIONES Y ESTABLECIDAS PARA ESTE FIN, SINO
FROMOVIENDO ADEMAS TODAS LAS ALTERNATIVAS POSIBLES.

VIIL BUGNAR POR EL FOMENTO DE LAS ACTIVIDADES CULTURALES, DEPORTIVAS Y
DEWRECREACION, ORGANIZANDOLAS E IMPULSANDOLAS ENTRE LOS
AGREMIADOS.

IX. LOGRAR EL ESTABLECIMIENTO DE GUARDERIAS O ESTANCIAS INFANTILES EN
TODOS LOS CENTROS DE TRABAJO QUE SE AMERITEN O, EN SU CASO, LA
PRESTACION ECONOMICA QUE LAS SUSTITUYAN.

X. PUGNAR POR EL INTERCAMBIO CONSTANTE DE EXPERIENCIAS Y
CONOCIMIENTOS CON ORGANISMOS SINDICALES NACIONALES E
INTERNACIONALES A FINES DE MEJORAR NUESTRA ORGANIZACION SINDICAL.

XL PUGNAR POR EL MEJORAMIENTO DEL NIVEL EDUCATIVO DE 1OS
TRABAJADORES Y SUS HIIOS, A TRAVES DE LA INSTRUCCION ESCOLAR,
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CAPACITACION, SISTEMA DE BECAS Y DEMAS ALTERNATIVAS QUE TIEND/%I@K_?’#l

ELEVAR EL NIVEL ACADEMICO DE LOS MISMOS.

Xll. PUGNAR PORQUE LAS VACANTES DISPONIBLES A PIE DE RAMA, SEAN
OCUPADAS PRINCIPALMENTE POR LOS FAMILIARES DE PRIMER O SEGUNDO
GRADO CUANDO EL TRABAJADOR SE RETIRE SIN APOYO ECONOMICO O
FALLEZCA.

XII. PUGNAR POR ACRECENTAR EL PATRIMONIO DEL SINDICATO A TRAVES DE LA
ADQUISICION DE BIENES MUEBLES E INMUEBLES PARA FINES SINDICALES.

XIV. EN DEFENSA DEL SINDICATO ESTAR ATENTO A LA DINAMICA

' SOCIOECONOMICA DE NUESTRO ENTORNO PARA QUE LAWNORMATIVIDAD
SINDICAL QUE NOS RIGE, SE ADECUE A LOS REQUERIMIENTOS QUE SE
PRESENTEN.

RN ~' | CAPITULO I
DE Lds MEMBROS DEL SINDICATO, SUS OBLIGAGIONESY DERECHOS

w-,,. e
i -“

ARTICULO 6~ PARA SER MIEI\/TBRO DEL SINDICATO SE REQU{ERE

NER CQIIVEO MINIMO 16 ANOS CUMPLIDOS,
< :"SER TRABAJADOR DE BASE AL SERVICIO\DEL INIFED.
;LPRESENTAR SU SOLICITUB,DE AFIACION A LA ASAMBLEA SECCIONAL CON

COPIA AL COMITE EJECUITVO NACIONAL, EN LA QUE EXPRESE FL
‘ACATAMIENTO A LAS 'DISPOSIEIONES 'DE ESTOS ESTATUTOS, LA SOLICITUD

DEBERA TURNARSEJUNTO.CONG EL ACTA DE ASAMBLEA AL PLENO DE COMITE
NT H"HFED

EJEC[)J'!;EV% NACIONAL PARASU RATIFICACION O RECTIFICACION
L R

ARTICULO _7. SEGUIRAN SIENDOMIEMBROS DEL SINDICATO L.LOS TRABAJADORES QUE
HUBIEREN'SIDO SEPARADOS DEL'SERVICIO SIN CAUSA JUSTIFICADA Y QUE TENGAN
JUICIO PENDIENTE EN EEBHSTRIBUNAL.

LOS EX TRABAJADORES ‘BE BASE DEL INSTITUTO NACIONAL DE LA INFRAESTRUCTURA
FISICA EDUCATIVA Y/Q EDIWCOMITE ADMINISTRADOR DEL PROGRAMA FEDERAL . DE
CONSTRUCCION ‘BE' ESCUELAS, QUE HAYAN DEJADO DE PRESTAR SUS SERVICIOS CON
MOTIVO DE LAOBTENCION DE UNA PENSION POR JUBILACION CONTENIDA EN LA LEY DEL
ISSSTE, PODRAN) INTEGRAR UNA REPRESENTACION DE ESTOS MISMOS, LA CUAL SERA
FACULTAD DEBCOMITE EJECUTIVO NACIONAL, EL ACUDIR A ESTA PARA SOLICITAR ALGUNA
OPINION, SIN QUE EN NINGUN CASO RESULTARE OBLIGATORIO.

LA INTEGRACION DE ESTA REPRESENTACION SERA EMINENTEMENTE HONORIFICA Y NO

PODRA OCUPAR NINGUN ESPACIO FISICO PARA SU OPERACION DENTRO DE LAS
INSTALACIONES DEL SINDICATO.

ARTICULO 8.- SON MIEMBROS DEL SINDICATQ EN RECESO Y POR CONSECUENCIA QUEDAN
SUSPENDIDOS EN SUS DERECHOS LOS TRABAJADORES QUE SE ENCUENTREN CON ALGUNA DE
LA SIGUIENTES SUSPENSIONES:

1) QUE PREVIA SOLICITUD AL SINDICATO PASEN A OCUPAR PUESTO DE CONFIANZA.

2) POR DISFRUTAR DE LICENCIA SIN GOCE DE SALARIO.



3) POR SUSPENSION DE SUS DERECHOS SINDICALES. .90 Q A3 %

LOS MIEMBROS EN RECESO QUE REGRESEN A OCUPAR SU PLAZA DE BASE PODRAN
OCUPAR PUESTOS DE REPRESENTACION SINDICAL SINO HASTA HABER TRANSCURRIDO UN
ANO DE CONCLUIDA LA SUSPENSION CORRESPONDIENTE, EXCEPTO CUANDO EL RECESO SEA
ORIGINADO DE ACUERDO A LA FRACCION "B DE ESTE ARTICULO Y QUE ADEMAS, EL
PERIODO DE ESA LICENCIA NO SEA MAYOR DE TREINTA DIAS.

ARTICULOQ 9.- EN CASO DE QUE ALGUN MIEMBRO DEL SINDICATO FUERA EXPULSADO DEL
MISMO POR LAS CAUSAS ESTABLECIDAS EN ESTOS ESTATUTOS, SOLO PODRA SER
READMITIDO CUANDO ASi LO ACUERDE LA CON\{ENCION NACIONAL CORRESPONDIENTE Y
PREVIA ACEPTACION EN ASAMBLEA DE LA SECCION SINDICAL A LA CUAL PERTENEZCA EL
MIEMBRO SANCIONADO O EN PLENO, EN CASO DE SER MIEMBRO DELTCOMITE EJECUTIVO
NACIONAL, DE LAS COMISIONES NACIONALES O POR SER RESOLUCIONDELH. TRIBUNAL.

[elUBWEUISCND BI1|gNd UQIDBW.IOU| B] B 0S9IIY

ARTICULO 10~ 'SON OBLIGACIONES DE LOS MIEMBROS DEL SINRICATO:

!,,,.

4 T "-.""«,

L C(."}NOCER CUMPLIR Y HACER CUMPLIR CON FIDELIDADSLOS PRESENTES
.. ESTATUTOS, LOS ACUERDOS DE LAS CONMENGIONES WACIONALES, DE LOS
QONSEJQS NACIONALES DE DIRIGENTES DE [@S RBLENOS DEL COMITE
.- E.[ECUTIWD NACIONAL Y DE LAS ASAMBLEAS SECGIONALES, ADOPTADOS PARA
ALVAGLJ ARDAR LOS INTERESES Y LA BUENA MARCHA DEL SINDICATO.

i1 A ASISTIR CON PUNTUALIDAD A" LA, SESIONES, ASAMBLEAS, CONFERENCIAS,
““CURSOS / /DE CAPACITACION N\SINDICAly, MANIFESTACIONES, MITINES O
CUA_LQUIER OTRO ACTO RE LA VIDA SINDICAL QUE SEA CONVOCADO POR EL
ORGANQ DE GOBIERNQ SINBICAL QUE CORRESPONDA DE ACUERDO A ESTOS
ESTATUTOS DEBIENDO PERMANECER EN ELLOS HASTA LA TERMINACION DEL
ACTO

EMITE’SU'VOTO EN ELECCIONES, ASAMBLEAS Y REUNIONES DEL SINDICATO.

IV, ACEPTAR Y CUMPLIR,, CON LEALTAD, HONESTIDAD Y DILIGENCIA LAS
. COMISIONES,QUE LES CONFIERA LA AUTORIDAD SINDICAL COMPETENTE.

[NJJAY ‘|| UOIDJBIY € OJNDJIIY ‘S3|CBDIHIIUBPI @ SepedI}IIudp! seuostad ap sejesgoiny sewdi{ A saiquioN ‘opeisa]

PAGARN. LAS CUOTAS SINDICALES, ORDINARIAS Y/O EXTRAORDINARIAS
QPORTUNAMENTE. SIEMPRE Y CUANDO ESTAS ULTIMAS SEAN POR ACUERDO
DEVASAMBEEA SECCIONAL O CONVENCION NACIONAL, ENTENDIENDOSE QUE
DAS DE ASAMBLEA SECCIONAL, SERAN APLICABLES A LA SECCION Y LAS DE
CONVENCION A TODOS LOS MIEMBROS DEL SINDICATO, LOS TRABAJADORES EN
RECESO DEBERAN APORTAR SUS CUOTAS SINDICALES EN BASE AL ULTIMO
SUELDO PERCIBIDO A LA SECRETARIA DE FINANZAS Y PATRIMONIO SINDICAL
T ﬂ I FED DEL COMITE EJECUTIVO NACIONAL.

8}

s

MmN %
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VL GUARDAR ABSOLUTA RESERVA DE TODOS LOS ASUNTOS RELACIONADOS CON
EL SINDICATO,

VIL. NO PERSONALIZAR LOS ASUNTOS SINDICALES, NI HACER SINDICALES LOS
ASUNTOS PERSONALES, DEBIENDO POSPONER CUALQUIER INTERES INDIVIDUAL
O DE GRUPO ANTE EL INTERES GENERAL DEL SINDICATO.

VIIL DEBERA TRATAR TODOS LOS ASUNTOS Y CONFLICTOS POR CONDUCTO DE LOS
ORGANOS DE GOBIERNO SINDICAL EN ORDEN JERARQUICO ASCENDENTE.
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1X. NO ACEPTAR PROCEDIMIENTO ALGUNO INICIADO EN SU CONTRA PO@ %&39
AUTORIDADES DE INIFED SIN LA INTERVENCION DE LOS REP
SINDICALES.

X PRESTAR AYUDA FRATERNA Y SOLIDARIA A TODOS LO DEMAS MIEMBROS DEL
SINDICATO, PARA LA SOLUCION DE SUS PROBLEMAS LABORALES,

XL DESEMPENAR CON LEALTAD Y ABSOLUTA RESPONSABILIDAD Y HONESTIDAD
LOS PUESTOS DE REPRESENTACION SINDICAL.

XIL.  REPRESENTAR CON DIGNIDAD, ' DILIGENCIA Y LEALTAD A NUESTRA
ORGANIZACION SINDICAL EN LOS PUESTOS PUBLICOS O@E REPRESENTACION
POPULAR, QUE LES CONFIERA LA ADMINISTRACION O EL VOTOWIUDADANO.

XL SOLICITAR LICENCIA POR ESCRITO AL COMITE EJECUTIVO NACIONAL, EN LOS
- CASOS QUE PASEN A DESEMPENAR TEMPORABMENTE ALGUN PUESTO DE
Z”;“‘\\ CONFIANZA Y DE ACUERDO A LO DISPUESTO EN BL ARTICULO 74 DE ESTOS

\\"‘;\ESTATUTOS DAR AVISO OPORTUNAMENTE CUANDO REGRESEN A SU PLAZA DE

N U BASE PARA COORDINARSE Y EXIGIRAPQR QFICIO WY FISICAMENTE LA

NSTALACION DE SU PUESTO.
a

v s N@ ERVIR COMO TESTIGO DE CARGO EN NINGUN €ASO DE INVESTIGACION POR

. PAR‘ DE LAS AUTORIDADES DEL INTEED, EN\CONTRA DE ALGUN MIEMBRO DEL
‘ smf(:ATo

:-L,,e

NH\IGUN MIEMBRO DEL SINDICATO PODRA RECLAMAR SUS DERECHOS SI NO
CUMPLE CON LAS OBLIGACIONES QUBESTOS ESTATUTOS LE MARCAN

«‘XV

X}CI TRAMITAR SU CREDENCIAL SINRICAL CADA TRES ANOS A TRAVES DE SU
amt gNTACION SECCIONAL ANTE LA SECRETARIA DE ORGANIZACION Y
palu fT ACION POLITICO SINDICAL DEL COMITE EJECUTIVO NACIONAL.

XVJI.\PA% TODO TRAMITE QUE'SE REALICE POR MEDIO DEL SINDICATO, DEBERAN
. _PRESENTARTEAEREDENCIAL VIGENTE CORRESPONDIENTE.

ARTICULO 11.- DERECHO DE LOSMIEMBROS DEL SINDICATO

EJERCER PRENAMENTE LOS DERECHOS QUE LES CORRESPONDA COMO
e fag ,%’m MIEMBROS ACTIVOS DEL SINDICATO, UNA VEZ SATISFECHOS LOS REQUISITOS
= ; ‘%&@ SENALAD@S EN ESTOS ESTATUTOS.
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SER"REPRESENTADOS POR ORGANOS DE GOBIERNO SINDICAL EN LA DEFENSA
DE SUS INTERESES DE TRABAJO EXCEPCIONALMENTE EN ASUNTOS DE OTRA
INDOLE CUANDO ASI LO CONSIDERE PRUDENTE EL COMITE EJECUTIVO
.. NACIONAL O LA REPRESENTACION SECCIONAL.

ELEGIR Y SER ELECTO EN LOS CARGOS DE REPRESENTACION SINDICAL
CONFORME A LO ESTABLECIDO EN ESTOS ESTATUTOS.

IV. EMITIR SUS VOTOS EN ELECCIONES, ASAMBLEAS Y REUNIONES DEL SINDICATO.

v, SER DEFENDIDO CONTRA LOS CAMBIOS INJUSTIFICADOS DE SUS LUGARES DE

ADSCRIPCION O EN CONTRA DE LAS ARBITRARIEDADES O INJUSTICIAS DE
CUALQUIER AUTORIDAD DEL INIFED.

A euaisedsuel] ap [eiapad ASABLARI
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V1L RECLAMAR CON APOYO DEL SINDICATO EL ESTRICTO CUMPLIMIENTO (8%%%1’*
CONDICIONES Y DE LOS DEMAS REGLAMENTOS VIGENTES. 9 \
VIL- RECLAMAR Y RECIBIR AYUDA FRATERNA Y EFECTIVA DE TODOS LOS
MIEMBROS SINDICALIZADOS DE SU PROPIA SECCION Y/O DE EL COMITE

EJECUTIVO NACIONAL, PARA RESOLVER LOS CONFLICTOS QUE SE LE
PRESENTEN EN SU AREA DE TRABAJO.

VIIl. PROFESAR CON LIBERTAD LAS IDEAS POLITICAS O SOCIALES Y LAS CREENCIAS

RELIGIOSAS DE SU CONVICCION PERSONAL, SIEMPRE Y CUANDO CUMPLAN
ESTOS ESTATUTOS.

IX. ANALIZAR EN FORMA CONSTRUCTIVA, SIN RECURRIR AL INSULTO O A LA
DIFAMACION, LA ACTUACION DE LOS MIEMBROS DEL SINDICATQO.

X EJERCER DENTRO DE LAS ASAMBLEAS EL DERECHQ DEWOZ Y VOTO.

XI. ?E‘-HQQER.USQ DEL DERECHO DE APELACION Y PREMOVER LARECONSIDERACION

'DE;péS SANCIONES QUE LES FUEREN IMPUESTAS, EN LAZFORMA Y TERMINOS
DE{E,‘%T_?QSESTATUTOS.

DENUNCIAR ANTE LOS ORGANOS WDEW, GOBIERNO SINDICAL LAS
{IRREGULARIDADES SOBRE EL MANEJ®,DEL SINDIGATO.

. PR

XIIT. EQGIR CO]?IA DE I.A DOCUMENTACION SINDICAL, EN LOS CASOS QUE LOS
i AF ECTEFJEN FORMA DIREGTA Y PERSONAL.
4 L _'"'-A{f
XIV." QUE SUS FAMILIARES ‘O PERSONAS QUE DESIGNEN COMO BENEFICIARIOS O
HEREDEROS EN"CASO DE PADLECIMIENTO SEAN ASESORADOS POR LA
: b REPRESJBNTACION SECCIQNAR CORRESPONDIENTE Y/O POR LOS MIEMBROS DEL
= COMITE  EJECUTIVO NACIONAL, PARA EL OTORGAMIENTO DE LAS
wr vern o RREST, ACLQgES Ay, QUE TENGA DERECHO.
LS SR AN TR
)%U‘ 5 EN CASO DE,SER CONSIGNADO A LA COMISION NACIONAL DE HONOR Y
i’ ﬁJSTICIA, EL PROCERIMIENTO DEBERA AJUSTARSE EN TODOS Y CADA UNO DE
LOSTERMINOS SENALADOS EN EL ARTICULO 68 DE ESTOS ESTATUTOS.

XVI. WUNA, VEZ CUMPLIDO EL TERMINO DE SU SANCION, VOLVER A EJERCER SUS

DERECHOS SINDICALES, AJUSTANDOSE A LO PREVISTO EN EL ARTICULO 8 DE
ESTOS ESTATUTOS.

QUENSE LE BRINDE APOYO SOLIDARIO DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO
SINDICAL PARA EL CABAL CUMPLIMIENTO DE LO ESTIPULADO EN LA
FRACCION XIV DEL ARTICULO 51 DE LAS CONDICIONES, A LOS
REPRESENTANTES SINDICALES AL TERMINO DE SU PERIODO, O CUANDO PIDAN
LICENCIA AL CARGO SINDICAL, ASI COMO A LOS COMPANEROS QUE LLEGUEN A

OCUPAR UN CARGO POR ELECCIONES POPULARES O PARTICIPEN EN CAMPANA
ELECTORAL.

T [ﬁgﬁgﬁzﬂl RECIBIR ACUSE DE RECIBO SOBRE LOS ASUNTOS QUE PLANTEE AL COMITE

EJECUTIVO NACIONAL REPRESENTACIONES NACIONALES Y COMISIONES
NACIONALES AUTONOMAS, ASI COMO LA INFORMACION SOBRE TRAMITES
GESTIONES REALIZADAS Y RESULTADOS OBTENIDOS RESPECTO A SUS
PLANTEAMIENTOS, PETICIONES, INCONFORMIDADES, QUEJAS O CONSULTAS
CUANDO MENOS UNA VEZ AL MES, COMO PLAZO MAXIMO MIENTRAS ESTEN EN

9
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TRAMITE Y DEL RESULTADQ FINAL OBTENIDO CUANDO SE DEN @lﬁl
CONCLUIDOS, LO ANTERIOR DEBERA APEGARSE A LA FRACCI[%I@\@
ARTICULO 10 DE ESTOS ESTATUTOS.

ARTICULO 12.- LA DURACION DE LOS REPRESENTANTES NACIONALES O SECCIONALES EN
LOS CARGOS SINDICALES SERA DE TRES ANOS DE ACUERDOC CON LO ESTABLECIDO EN ESTOS
ESTATUTOS, LOS MIEMBROS DEL SINDICATO QUE ASPIREN A OCUPAR ALGUN CARGO
SINDICAL DEBERAN LLENAR LOS SIGUIENTES REQUISITOS:

L SER MEXICANO Y TENER COMO MINIMO DIECIOCHO ANOS CUMPLIDOS Y ESTAR
EN PLENITUD DE SUS DERECHOS SINDICALES CONFORME A LO ESTIPULADO EN
ESTOS ESTATUTOS.

II.  PARA PODER OCUPAR EL CARGO DE LA SECRETARIA GENERAL DEL COMITE
EJECUTIVO NACIONAL ES NECESARIO TENERNCOMO MINIMO DOS ANOS
" ININTERRUMPIDOS DE MILITANCIA SINDICAL, INMEBIATOS ANTERIORES A LA
EMISION DE LA CONVOCATORIA CORRESPONDIENTE, Y "HABER TENIDO Y
- CUMPEIO SIN SANCION ALGUNA UN#EARGO, DEN'RO DE UN COMITE
. EJECUTIVO NACIONAL, PARA LAS PRESIDENCIAS #DE LAS COMISIONES
NACIONALES ES. NECESARIO 'TENER WCOM@ ‘MINIMO DOS ANOS
KUMPIDOS DE MILITANCIA §INDICAL INMEDIATOS ANTERIORES A LA
_+EMISION; DE LA~ CONVOCATORIA GORRESPONBIENTE Y HABER TENIDO Y
B, CUMPEIDO SIN SANCION ALGUNA UN CARGO DENTRO DE UN COMITE
¥ EJECUTIVO NACIONAL O HABER DESEMPENADO EL CARGO DE REPRESENTANTE
SECCIONAL POR EL TERMUNO DB(TRES ANOS. PARA OCUPAR LOS DEMAS
:CARGOS DEL COMITE EJECUTIYO NACIONAL, EL TRABAJADOR DEBERA CONTAR
- -CON UNA ANTIGUEDAD NOWENOR DE DOS ANOS EN LA INSTITUCION Y UN ARO
] ININTERRUMPIDO DESMILTEANGIA) SINDICAL INMEDIATA A LA EMISION DE LA
T lﬂif’" CD A VQ ORIA, ENTENDIENDOSE POR  MILITANCIA  SINDICAL LA
ARTICIPACION,  ACTIVA'S Y OSIN FALTAS INJUSTIFICADAS EN ACTOS
CONVOCADOS POR [@S ORGANOS DE GOBIERNO SINDICAL Y LA OBSERVANCIA
' DE'FAS NORMAS ESTABEECIDAS EN ESTOS ESTATUTOS, PARA OCUPAR UN
CARGO_DENTR@BE A REPRESENTACION SECCIONAL ES NECESARIO CUMPLIR
CON UNAQ\ MILITANCIA SINDICAL DE UN ANO A LA EMISION DE LA
CONVOGATORIA CORRESPONDIENTE.

B21}13UBpI1 3 sepediyiauapl seuossad ap sejetSoiny sewdi4 A saiquIoN ‘opelsa]

HI.  ESTARMI. CORRIENTE EN EL PAGO DE LA CUQTAS SINDICALES.
IV. " CUMPLIREGON LOS DEMAS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN ESTOS ESTATUTOS.
) ] CAPITULO IV
DE LA SOBERANIA DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO Y ESTRUCTURA DEL SINDICATO
ARTICULO 13.- LA SOBERANIA DEL SINDICATO RESIDE ORIGINALMENTE EN SUS MIEMBROS.

ARTICULO 14.- LA SOBERANIA DEL SINDICATO SE EJERCE A TRAVES DE LOS ORGANOS DE
GOBIERNO SINDICAL.

ARTICULO 15.- LA AUTORIDAD DEL SINDICATO SE EJERCE A TRAVES DE LOS ORGANOS DE
GOBIERNO SINDICAL.

A epuasedsued] ap [esapad Aa7 e ap || UQIDdRIS 8T OJNJIMY || ugp@ € o™

ARTICULO 16.- SON ORGANOS DE GOBIERNO SINDICAL:

10
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LA CONVENCION NACIONAL a0 ll;

II.  EL CONSEJO NACIONAL DE DIRIGENTES.

Hl.  EL PLENO DEL COMITE EJECUTIVO NACIONAL.

IV. EL COMITE EJECUTIVO NACIONAL.

V. LA COMISION NACIONAL DE VIGILANCIA.

VI. LA COMISION NACIONAL DE HONOR Y JUSTICIA.

VI. LA ASAMBLEA SECCIONAL.

VIIL. EL REPRESENTANTE SECCIONAL.
ARTICULO 17.- LA ESTRUCTURA SINDICAL TIENE SU INICIO EN BAS SECCIONES SINDICALES
FORMADAS POR EL TRABAJADOR ADSCRITO A LAS CORRESPONDIENTES OFICINAS Y
UNIDADES DE TRABAJO DEL INIFED, CONFORME A LOgBISPUESTO EN EL ARTICULO 18 DE
ESTOS ESTATUTD‘S .Y ESTARAN REGIDAS Y REPRESENTADAS POR UN COMITE EJECUTIVO

NACIONAL UNA CO Vil SION NACIONAL DE VIGILANCIA, UNA COMISION NACIONAL DE HONOR
: ,SENTANTE SEC CIONAL.

ARTICULO 18.- EL:“ ;

NDICATO EST_ARA INTEGRADA POR LAS SIGUIENTES SECCIONES
SINDICALES: ™ j

g
ES

SECCION SINDIC AL N° UNO
SECCION SINDL AL N° DOS

SECCION SINDICAL N° TRES " ﬁ%
SECCION SINDICAL N° CUATRO “‘ﬂ!‘ﬂa
SECCION SINDICAL N° CINCO S
SECCION SINDICAL N° SEIS 2

SECCION SINDIOAL{N® SIETE
SECCION SINDICAL N2 OCHO
SECCION SINDICARN® NUEVE
SECCION SINDIGAL N° DIEZ
SECCIONSINDICAL N*QNCE
SECCION SINDIGAL N° DOCE

=

ARTICUT®,19.- EL. ORGANO EJECUTIVO DEL SINDICATO ES EL COMITE EJECUTIVO NACIONAL,
INTEGRADO PORLAS SIGUIENTES SECRETARIAS Y REPRESENTACIONES NACIONALES.

L LAS SIGUIENTES SECRETARIAS SON:

1).- SECRETARIA GENERAL.

2).- SECRETARIA DE TRABAJO Y CONFLICTOS.

3).- SECRETARIA DE ORGANIZACION Y CAPACITACION POLITICO SINDICAL.
4).- SECRETARIA DE FINANZAS Y PATRIMONIO SINDICAL.

5).- SECRETARIA DE CREDITO Y VIVIENDA Y PREVISION SOCIAL.

6).- SECRETARIA DE ACCION FEMENIL, EDUCATIVA Y CULTURAL.

7).- SECRETARIA DE ACCION SOCIAL.

8).- SECRETARIA DE ACCION DEPORTIVA.

9).- SECRETARIA DE ACTAS. ACUERDOS Y DIVULGACION.

Il. LAS REPRESENTACIONES NACIONALES SON:
Il



[elUBWEUISCND BI1|gNd UQIDBW.IOU| B] B 0S9IIY

fhauop! seuostad ap sejesgoiny sewdi{ A saiquioN ‘opeisal

1

ey

{ THFED _4) DOS REFRESENTANTES EN JA"GOMISION \DE VIGILANCIA DEL FONDO DE
AHORROZ;0S CUALES SON LA, SEGREPARIA DE FINANZAS Y PATRIMONIO
_‘SINDICAL ¥.LA SECRETARI4 DE CREDITO, VIVIENDA Y PREVISION SOCIAL.
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1) LA COMISION NACIONAL DE VIGILANCIA, INTEGRADA POR UN PREGIBI%J@)QJ‘“ 3
DOS SECRETARIOS. QO

2) LA COMISION NACIONAL DE HONOR Y JUSTICIA, INTEGRADA POR UN
PRESIDENTE Y DOS SECRETARIOS.

11, LAS COMISIONES NACIONALES SON:

1) DOS REPRESENTANTES EN LA COMIS]ON NACIONAL MIXTA DE ESCALAFON,
LOS CUALES SON LA SECRETARIA DE TRABAJO Y CONFLICTOS Y LA
SECRETARIA DE ORGANIZACION Y CAPACITACION POLITICQ SINDICAL

2) DOS REPRESENTANTES EN LA COMISION NACIONALMIXTA DEWSEGURIDAD E
HIGIENE, LOS CUALES SERAN, UN SECRETARIO DE LA COMISION'NAGIONAL DE
VIGILANCIA Y UN SECRETARIO DE LA COMISION NAC IONAL, DE HONOR Y
IUSTICIA, MISMOS QUE SERAN NOMBRADOS POR LA SECRETARIA GENERAL.

3)-. ﬁDQ& REPRESENTANTES EN LA COMISION NACIONAL MIXTA DE
CAPKQI’EACION Y ADIESTRAMIENT@, 1.OS CUALES SON EL PRESIDENTE DE LA
COMISI@N‘%‘NACIONAL DE VIGILANCIAYY Eld PRESIDENTE DE LA COMISION
NAC‘ JONAL'DE HONOR Y JUSTICIA.

k)‘

5) DOS REPRESENTANTES EN TA COMISION NACIONAL DE BECAS LOS CUALES
 SON.LA SECRETARi#A, DENACEGION FEMENIL, EDUCATIVA Y CULTURAL Y LA
SECRETARJA DE ACCIONSOGIAL

ARTiCULO_._g(E_;}fE;]\g ,I;gg SECCIONES\SINDICALES SERA UN REPRESENTANTE.

e CAPITULO V
DEMAS\CONVENCIONES NACIONALES ¥ SUS FACULTADES

ARTICULO 214 LA CONVENCION NACIONAL ES EL ORGANO MAXIMO DE GOBIERNO DEL
SINDICATO Y, ESTARA INTEGRADA POR UN DELEGADO DE CADA UNA DE LAS SECCIONES
SINDICALES AWQUE SE REFIERE EL ARTICULO 18 DE ESTOS ESTATUTOS, LOS QUE TENDRAN
DERECHOWA VOZ Y VQTO, EL DELEGADO SERA EL REPRESENTANTE SECCIONAL, SI ESTE NO
PUDIERA ASISIIR, PREVIA JUSTIFICACION SERA EL QUE DESIGNE EN LA ASAMBLEA
SECCIONAL.

LA CONVENCION SE INSTALARA CONFORME A LA CONVOCATORIA QUE EMITA EL COMITE
EJECUTIVO NACIONAL, LA CUAL DEBERA CONTENER LAS BASES, ORDEN DEL DIA TEMARIO
DE PONENCIAS REGLAMENTO A QUE SE SUJETARA LA CONVENCION LUGAR Y HORARIO DE
CELEBRACION,

ARTICULO 22.- EL QUORUM LEGAL PARA LA INSTALACION DE LAS CONVENCIONES
NACIONALES LO INTEGRAN CUANDO MENQS LAS DOS TERCERAS PARTES DE LOS DELEGADOS
ACREDITADOS, CORRESPONDIENTES A LA SECCIONES SINDICALES A QUE SE REFIERE AL
ARTICULO 18 DE ESTOS ESTATUTOS.

ARTICULO 23.- CONVENCIONES NACIONALES ORDINARIAS.
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11.

£18

IV.

L

[LIS

IS

&b

=

8.
9. DISCUSION Y' APROBAGIONEN SE.EASO DE LOS DICTAMENES EMITIDOS POR LAS

LAS CONVENCIONES NACIONALES ORDINARIAS, SERAN AQUELLAS Q%h
CELEBRAN CADA TRES ANO LA TERCERA SEMANA DEL MES DE ENER @E@

QUE CORRESPONDA, EN EL LUGAR QUE SE DESIGNE EN LA C

MISMA QUE DEBERA SER EMITIDA CON CUARENTA Y CINCO DIAS DE
ANTICIPACION EN 1OS TERMINOS DEL ARTICULO 21 SEGUNDO PARRAFO DE

ESTOS ESTATUTOS.

EN CASO DE QUE ESTA NO SEA EMITIDA POR EL COMITE EJECUTIVO NACIONAL,
SERA LA COMISION NACIONAL DE VIGILANCIA QUIEN LO HAGA EN LOS
TERMINOS DE ESTOS ESTATUTOS.

LAS CONVENCIONES NACIONALES SERAN INSTALADAS POR EL COMITE Y
ELEGIRAN SU PRESIDIUM DE ENTRE LOS DELEGADOS PARTICIPANTES.

LAS CONVENCIONES NACIONALES ORDINARIAS SE SUJETARANMACLA BIGUIENTE
ORDEN DEL DIA:

LISTA DE ASISTENCIA

VERIFICACION DE LAS ACREDITACIONES DE&GS DELEGADOS DESIGNADOS POR
ACUERDO DE ASAMBLEA

VERJFIGACION DEL QUORUM LEGAL.

INSTALACION LEGAL DE LA CONVENCION.

ELECCION@EL PRESIDIUM

- ELECCION D,E LAS COMISIONES DICTAMINADORAS DE PONENCIAS Y DE LOS

INF ORMES DEL COMITE EJECUTIV@ NACIONALS

INFORME éRAL RESUMIDOWDEL COMITE EJECUTIVO NACIONAL, ENTREGANDO
POR ESCRl'L‘O EL INFORME DEFALLADQ,CON SUS ANEXOS.

-DISCVLJSIOEr Y APROBACION EN SiJ CASO,"DE LOS INFORMES.

COMISIONES DICTAMINADORAS DE PONENCIAS.

10. TOMA DE PROTESTA\Y POSESION, DEL COMITE EJECUTIVO

“NACIONAL ELECTQ.

11. ,CLAUSUB@A BE LA CONVENGION

ARTICULO 24 CQNVENCIONES NACIONALES EXTRAORDINARIAS.

LAS CONVENCIONES NACIONALES EXTRAORDINARIAS SERAN AQUELLAS QUE
SE CELEBRAN;

1) POR MANDATO DE UNA CONVENCION NACIONAL ORDINARIA.

2) CGUANDO EL COMITE EJECUTIVO WNACIONAL CONSIDERE ASUNTOS
PENDIENTES DE RESOLVER Y REVISTAN VITAL IMPORTANCIA PARA EL
SINDICATO.

3) POR MANDATO DE LAS DOS TERCERAS PARTES DE LOS MIEMBROS DEL
SINDICATO A TRAVES DE SUS ASAMBLEAS SECCIONALES.

LAS CONVENCIONES NACIONALES EXTRAORDINARIAS LLEVARAN LA MISMA
SECUENCIA Y REGLAMENTO DE LAS CONVENCIONES NACIONALES ORDINARIAS,
AJUSTANDOSE A LA ORDEN DEL DIA EMITIDA PARA TAL EFECTO.

LAS CONVENCIONES NACIONALES EXTRAORDINARIAS SERAN CONVOCADAS
CON LA ANTICIPACION QUE PERMITA LA URGENCIA DEL O LOS ASUNTOS A
TRATAR.

13
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ARTICULO 25.- EN CASO DE QUE SEA LA COMISION NACIONAL DE VIGILANCIA L&%@ %IQT%\
LA CONVOCATORIA LA CONVENCION ORDINARIA SERA INSTALADA POR EL 53] ENTE DE
ESTA COMISION, CONFORME A LO ESTABLECIDO EN LOS ARTICULOS 22, 23 Y DEMAS
REQUISITOS DISPUESTOS EN ESTOS ESTATUTOS.

ARTICULO 26.- POR RADICAR LA MAXIMA AUTORIDAD EN LAS CONVENCIONES NACIONALES,
LOS ACUERDOS QUE DE ELLAS EMANEN SERAN OBLIGATORIOS PARA TODOS LOS MIEMBROS
DEL SINDICATO.

ARTICULO 27.- LA MAYORIA DE LOS VOTOS DE LOS DELEGADOS PRESENTES SERA LA QUE
DECIDA LOS ACUERDOS INCLUYENDO A L.OS MIEMBROS DEL PRESIDIUM,

ARTICULO 28.- LOS MIEMBROS DEL COMITE EJECUTIVO NACIONAL@ESTARAN PRESENTES EN
LAS CONVENCIONES CON DERECHO A VOZ, PERO NO A VOTO Y NQ DEBIENBO AUSENTARSE
DEL ACTO SIN CAUSA JUSTIFICADA HASTA LA CLAUSURA.

ARTICULO 29.- NINGUN MIEMBRO DEL COMI'TE EJECUTIVO NACIONADIPODRA FORMAR
PARTE DEL PRESIDIUM SIN EMBARGO DEBERA INTEGRARSEWA LASWCOMISIONES QUE LA
CONVENCION ACUERDE PARA LOGRAR SUS OBRIETIVOS!

ARTICULO 30.- FACULTADES DE LAS CONVENCIONES NACIONALES

1 PROPONER Y APROBAR LAS REEORMAS A ESTOS ESTATUTOS.

1 A CONOCER; EL INFORME QUE RINDA EL COMITE EJECUTIVO NACIONAL Y
APROBARLOS EN SU CASONEXCEPT@ EN LAS CONVENCIONES NACIONALES
EXTRAORDINARIAS LAS OWE SE.SUJETARAN A LO PREVISTO EN EL ARTICULO 24

" DE ESTOS ESTATULOS:

I .APROBAR O RECHAZAR\LOS) DICTAMENES EMITIDOS POR LA COMISION
| .DICTAMINADRORA DE\PONENCIAS, MISMAS QUE 8ERAN ELECTAS POR LA PROPIA
CONVENCION DE ENTREL@S DELEGADOS ASISTENTES.

g

l‘

5 ‘“143 HK SER PRESENTADA EN LA CONVENCION ALGUNA PONENCIA DE
. MOBIFIGACION AL/ ESTATUTO, ESTA DEBERA ESTAR DEBIDAMENTE
. AMENTADA, FIRMADA POR EL PONENTE Y AVALADA CON LA MAYORIA DE
7 LAS\IFIRMASIDE LA ASAMBLEA SECCIONAL CONVOCADA PARA TAL EFECTO Y
REMITIRLA A 1A SECRETARIA DE ORGANIZACION Y CAPACITACION POLITICO
SINDICALZAS] COMO A LA COMISION NACIONAL DE VIGILANCIA, CONFORME A
B0, QUE SE ESTABLEZCA EN LA CONVOCATORIA Y A LO ESTABLECIDO EN EL
ARTICULO 101 DE ESTOS ESTATUTOS.

T ;pgg..&m 2). LAS COMISIONES DICTAMINADORAS DE PONENCIAS, SELECCIONARAN DE

ENTRE LLAS PONENCIAS PRESENTADAS AQUELLAS QUE NO CONTRAVENGAN LAS
NORMAS LEGALES ESTABLECIDAS Y QUE NO LESIONEN DE MANERA ALGUNA
LOS INTERESES DE LOS MIEMBROS DEL SINDICATO O PONGA EN PELIGRO LA
ORGANIZACION SINDICAL.

v, CONOCER Y DICTAMINAR SOBRE LA PROCEDENCIA O NO DE LAS SANCIONES
IMPUESTAS POR LA COMISION NACIONAL DE HONOR Y JUSTICIA, MEDIANTE
SOLICITUD DEL INTERESADO, ASi COMO LAS CONSIGNACIONES QUE HAGA EL
COMITE EJECUTIVO NACIONAL, POR FALTAS ESTATUTARIAS DE LOS MIEMBROS
DE LAS COMISIONES NACIONALES.

14
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VIL. APROBAR”

1) CONOCER Y RESOLVER LO CONDUCENTE SOBRE CONSIGNACI S:)%LLB
PRESENTE EL COMITE EJECUTIVO NACIONAL O LA COMISION NAY Al DE
VIGILANCIA POR FALTAS ESTATUTARIAS DE LA COMISION NACIONAL DE
HONOR Y JUSTICIA.

2) EN EL CASO QUE LA COMISION NACIONAL DE HONOR Y JUSTICIA
FUNDAMENTE Y COMPRUEBE LAS FALTAS ESTATUT/}RIAS DE LOS MIEMBRQOS
DE COMITE EJECUTIVO NACIONAL, PRESENTARA EL CASO ANTE LA
CONVENCION NACIONAL PARA QUE ESTA DISPONGA LO PROCEDENTE.

3) EN LOS CASOS DE EXPULSION DEL SINDICATO SE ESTARA A LO PREVISTO EN
EL ARTICULO 74 DE LA LEY, PERDIENDO TODOS LOS DERECHOS SINDICALES
QUE LE CONCEDE LA MISMA.

CONOCER Y RATIFICAR EN SU CASO, A LOS MIEMBRQS DEL COQMITEEJECUTIVO
NACIONAL QUE OCUPEN CARGOS INTERINOS RORTRENUNCIAS, LICENCIAS,
DESTITUCION, AUSENCIAS TEMPORALES O DERINFRIVAS)) EXPULSION O
FALLECIMIENTO DEL TITULAR DEL CASO.

DEJAR SIN EFECTO LOS ACUERDGS TOMADOS_ENWLAS) ASAMBLEAS CUANDO
ELLOS SEAN CONTRARIOS A ESTOS ESTATUEOS O)NTERESES DE LA MAYORIA
DE LOS MIEMBROS DEL SINDICATODEJANBOLELA OBLIGACION A LA COMISION
NACIONAL DE VIGILANCIA DE_COMUNICARLOWPOR ESCRITO A LA SECCION
CORRESPONDIENTE

N
3

3

Y

0 YNO LA ENAJENACION O GRAVAMEN DE BIENES INMUEBLES
PROPIEDARIBEL SINDICATCO'QUE PRORONGA EL COMITE EJECUTIVO NACIONAL,
' (S DE ESTEOS ESTATUTOS.

VHIL EN:CASO,DE HUELGA PARAMACORDAR LA SUSPENSION DE LABORES DEBERAN

IX.

REUNIRSE'PREVIAMENTE ROS REQUISITOS SENALADOS POR LA LEY.

LAS DEMAS QUE'SE BXPRESEN EN LA CONVOCATORIA Y QUE SEAN DE SU

‘COMPETENGIA.

- ELABORAR{EL. ACTA CORRESPONDIENTE EN LA QUE SE ASIENTEN LOS

“ ACUERDOS TOMADOS, TURNANDOLE AL COMITE EJECUTIVO NACIONAL PARA

SUIEUMPLIMIENTO Y DISTRIBUCION A TODAS LAS SECCIONES SINDICALES Y A

* BAS "COMISIONES NACIONALES PARA SU COMETIDO, ASI COMO PARA SU

DEPOSITOANTE EL H TRIBUNAL.

EN"BAS CONVENCIONES NACIONALES ORDINARIAS SE DARA POSESION A LOS
INTEGRANTES DEL COMITE EJECUTIVO NACIONAL ELECTOS, PARA LO CUAL, EL
PRESIDENTE DEL PRESIDIUM O LA PERSONA QUE DESIGNE LES TOMARA LA

PROTESTA DE ACUERDO A LA SOLEMNIDAD DEL ACTO Y SERA DE LA SIGUIENTE
FORMA:

"{PROTESTAN CUMPLIR Y HACER CUMPLIR FIEL Y EFICAZMENTE LOS
ORDENAMIENTOS EMANADOS DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS
ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, LAS DISPOSICIONES DE LA LEY FEDERAL DE
LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO, LO DISPUESTO EN
NUESTROS ESTATUTOS Y CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO, ASi COMO
DESEMPENAR CON TODA LEALTAD LOS CARGOS PARA LOS CUALES HAN
SIDO ELECTOS, VELANDO SIEMPRE POR LA UNIDAD DE LOS TRABAJADORES
Y POR LA AUTONOMIA DE NUESTRO SINDICATO?"

15
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si PROTESTO!
L PRESIDENTE DE LA CONVENCION O LA PERSONA DESIGNADA CONCLUIRA DE
LA SIGUIENTE FORMA:

A LO QUE LOS DIRIGENTES ELECTOS CONTESTARAN: 0 00 ol l

"S1NO LO HACEN ASi, QUE LOS TRABAJADORES SE 1.OS DEMANDEN"

CAPITULO VI
DEL PRESIDIUM SU INTEGRACION Y SUS FACULTADES

ARTICULO 31.- LAS CONVENCIONES NACIONALES UNA VEZ INSTALADAS, ESTARAN
DIRIGIDAS POR UN PRESIDIUM, QUE ESTARA INTEGRADO POR UN “BRESIDENTE, UN
SECRETARIO Y UN ESCRUTADOR.

ARTICULO 32.- SI ALGUN INTEGRANTE DEL PRESIDIUM QUEDARA INCABACITADO POR
CUALQUIER MOTIVO PARA CONTINUAR EN SUS FUNCIONES,SERA SUSTITUIDO DE INMEDIATO
POR ACUERDO DE LA CONVENCION A MENOS QUE LA INCAPACIDAD FUERA BREVE Y NO
AFECTARE LOS TRABAIOS DE LA MISMA.

EL PRESIDIUM TERMINARA SUS FUNCIONES CON LA ELABORACION DEL ACTA DE LA
CONVENCION MISMA, QUE DEBERAN FIRMAR TODOS SUS INFEGRANTES Y HACER ENTREGA
DE LA MISMA AL COMITE EJECUTIVO NACIONAL PARA SUSDEPOSITO Y REGISTRO ANTE EL H.
TRIBUNAL CONFORME,AL ARTICULO 77 FRACCION.II BE LALEY, EN UN PLAZO NO MAYOR DE
LGS 10 DIAS SIGUIENTEEi CUMPLIENDO ADEMAS JCON BO'ESTIPULADO EN EL ARTICULO 30
FRACCION X DE ESTOS ESTATUTOS

ARTICULO 33.- EL PRESIDENTE DEL PRESIDIUM ESTA FACULTADO PARA:

K DIRIGIR: Y ADECUAR ENWNION DE LOS DEMAS INTEGRANTES DEL PRESIDIUM,
LOS TRABAJO§, A"EFECTUAR DE ACUERDO CON LA ORDEN DEL DiA DE LA
c ONVOCATORJA RESBECTIVA.

IL ESTABLECER EENTURNO PARA QUE LAS COMISIONES DICTAMINADORAS DE
_ PONENC‘IAS IﬁNDAN SU DICTAMEN.

. CONGE_DER LAPALABRA A LOS INTEGRANTES DE LA CONVENCION NACIONAL
QUEA SOLIEITEN.

1v. SUSPENDER EL USO DE LA PALABRA CUANDO SE SALGAN DEL TEMA A
DISCUSION.

V. SOMETER A VOTACION ECONOMICA O NOMINAL, SEGUN EL CASO, LOS
ASUNTOS DISCUTIDOS Y DAR A CONOCER LOS RESULTADOS DE LAS MISMAS.

YL MARCAR RECESOS A LA CONVENCION NACIONAL CUANDQ ASI LO ESTIME
CONVENIENTE PARA LA BUENA MARCHA DE LOS TRABAJOS DE LA
CONVENCION.

VII.  AUTORIZAR LAS MOCIONES PREVIAMENTE SOLICITADAS, PARA TRATAR ALGUN
ASUNTO DE INTERES PARA LOS TRABAJADORES O PARA LA BUENA MARCHA DE
LA CONVENCION NACIONAL,

VIII. CLAUSURAR LOS TRABAJOS DE LA CONVENCION NACIONAL CUANDO SE HAYA
AGOTADO EL ORDEN Y TEMA DE LOS MISMOS.

16



IX. AUXILIAR AL SECRETARIO EN LA ELABORACION DEL ACT%G:@QQAL’B
CONVENCION,

ARTICULO 34.- EL SECRETARIO TIENE COMO OBLIGACION ELABORAR EL ACTA CON EL
REGISTRO DETALLADO DE LAS VOTACIONES Y LOS ACUERDOS TOMADOS EN LA
CONVENCION NACIONAL AUXILIANDOSE PARA ESTE TRABAJO CON LOS DEMAS MIEMBROS
DEL PRESIDIUM.

ARTICULO 35.- EL ESCRUTADOR TENDRA COMO OBLIGACION PRIMORDIAL LLEVAR EL
CONTEO DE LAS VOTACIONES DANDOLAS A CONOCER AL PRESIDENTE DEL PRESIDIUM.

ARTICULO 36.- EL, ESCRUTADOR DEBERA AUXILIAR AL SECRETARIO EN'WA ELABORACION
DEL ACTA EN LA CUAL SE ASENTARAN LOS RESULTADOS DE LOS TRABAJOS.

[elUBWEUISCND BI1|gNd UQIDBW.IOU| B] B 0S9IIY

ARTICULO 37.- LA CONVENCION NACIONAL ORDINARIA DARA POSESION'Y TOMARA LA
Q’iﬁ,ﬁ? A LOS INTEGRANTES DEL COMITE EJECUTIVO NACIONAL, EN LO$ TERMINOS DEL
ARTICH, “-.1 30 FRACCION X1 DE ESTOS ESTATUTOS.
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: CAPITULO VII
BD L@s CONSEJOS NACIONALES DEDIRIGENTES
; RN

£0.38; 'CONSEJQNAC]ONAL DE DIRIGENTES ESEL ORGANO SINDICAL INTEGRADO
Ef}'dkf“ E@%REPRESENTANTES 'SECCIONALES @ESTIPURBADO EN EL ARTICULO 18 DE ESTOS
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ARTI'CULO .: ' LOS CONSEJOS NACIONALCES 'BE DIRIGENTES PUEDEN SER ORDINARIOS O
EXTRAORDINARIOS, EL CONSEJO NACIONAL DE'DIRIGENTES ORDINARIO SE CELEBRARA EN
LA PRIN[ERA QUINCENA DEL MES DE JUNIO'REL SEGUNDO ANO DEL EJERCICIO DEL COMITE
EJECUTIVO:NACIONAL LOS EXTRAORDINARIOS SE CELEBRARAN EN EL LUGAR Y FECHA QUE
FUE LA CONVOCATORIAL ..
2 %';' A NG

ARTICULO.40.- LA GONVOCATORIA PARA LOS CONSEJOS NACIONALES DE DIRIGENTES SERA
EXPEDIDA' CONUN MES DE ANTICIPACION Y DEBERA, LLENAR LOS MISMOS REQUISITOS QUE
LAS CONVOCATORIAS PARATAS CONVENCIONES EN LO QUE SEA APLICABLE.

ARTICULO 41.4EL‘QUORUM LEGAL PARA LA INSTALACION DE LOS CONSEJOS NACIONALES
DE DIRIGENTESGLO INFEGRARAN CUANDO MENOS LAS DOS TERCERAS PARTES DE 1LOS
DELEGADOS AGREDITADOS DE ACUERDO AL ARTICULO 18, DE ESTOS ESTATUTOS.

ARTiCI_JLO 42.- LOS CONSEJOS NACIONALES DE DIRIGENTES SERAN INSTALADOS POR EL
COMITE EJECUTIVO NACIONAL QUIEN INVARIABLEMENTE INTEGRARA EL PRESIDIUM COMO

SIGUE:
PRESIDENTE SECRETAR?A GENERAL
SECRETARIO SECRETARIA DE ACTAS ACUERDOS Y DIVULGACION
ESCRUTADOR PRESIDENTE DE LA COMISION NACIONAL DE VIGILANCIA

LOS DEMAS MIEMBROS DEL COMITE EJECUTIVO NACIONAL SE INTEGRARAN CON LOS
DELEGADOS A LAS MESAS DE TRABAJO QUE SE DETERMINEN.

SERA OBLIGACION DE PRESIDIUM ELABORAR EL ACTA CORRESPONDIENTE, DEPOSITANDOLA
ANTE EL H. TRIBUNAL Y ENTREGAR UN EJEMPLAR DE LA MISMA A LAS COMISIONES

17
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SINDICAL EN UN TERMINO NO MAYOR DE 10 DIAS SIGUIENTES. Q 0 0

ARTPI'CULO 43.- LA MAYORIA DE LOS VOTOS DE LOS DELEGADOS ACREDITADOS PRESENTES
SERA LA QUE DECIDA LOS ACUERDOS.

ARTICULO 44.- LOS MIEMBROS DEL COMITE EJECUTIVO NACIONAL, ASISTIRAN AL CONSEIO
NACIONAL DE DIRIGENTES CON DERECHO A VOZ PERO NO A VOTO.

ARTICULO 45.- SON FACULTADES Y OBLIGACIONES DE 1OS CONSEJOS NACIONALES DE
DIRIGENTES:

1 CONOCER EL INFORME DEL COMITE EJECUTIVO NACIONAL, SOBRE LAS
ACTIVIDADES DESARROLLADAS Y APROBARLAS EN SUCASO.

I. CONOCER EL DICTAMEN DEL COMITE EJECUTYO|NACIONAL, SOBRE EL
INFORME DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS POR LAS REPRESENTACIONES
SECCIONALES MISMOS QUE DEBERAN ENTREGARSE, ENWLA FECHA QUE
MARQUEN LA .CONVOCATORIA PARA RBALIZAR CON, ANTERIORIDAD EL

-;_ANALISIS DE LOS MISMOS.

1L DE]AR SIN FECTO LOS ACUERDOS TOMADES EN ASAMBLEAS SECCIONALES,
TCUANDO BSTQS SEAN CONTRARIOS AROS ESTATUFOS VIGENTES O A LOS
INTIERESES DETA MAYORIA DEA.OS'MIEMBROS DEL SINDICATO DEJANDOLE LA
e LIGACIONﬂ:A LA COMISION NAGIONAL DEWIGILANCIA DE COMUNICARLO POR

.....

SCRIT@ A LA" SECC]ON CORRESPONDIENTE.

s ENDER TOD@S L.OS CAS@S QUE EXPRESAMENTE LE ENCOMIENDEN LAS
CONVENCI@NES NACIOGNARES.

Y. LOS INTEGRANTES DEL CONSEJ® PRESENTARAN PARA SU ANALISIS,
= ’PROPUESTAS CONCRETAS SOBRE ASUNTOS INTERGREMIALES TENDIENTES A
BENEFICIAR A LA ORGANIZACION SINDICAL.

Y/ ‘1] UOIDORJS € O|NDJMIY ‘S9|geD1}13Uap! 3 sepedljizuapl seuosad ap sejeaSoiny sewdi4 A saiquioN ‘opelsa]
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RIANTES DEL'CONSEJO PRESENTARAN PROPUESTAS DE
il\gQDiF.ICACION ASLOOMO LOS DIFERENTES REGLAMENTOS LABORALES, QUE

- 1 SERAN ANALIZADAS PARA CONFORMAR EL ANTEPROYECTO DE REFORMAS Y

ADICIGNES DE LOS MISMOS, QUE PROPONGA EL COMITE EJECUTIVO NACIONAL

ALASAUTORIDADES CORRESPONDIENTES.

AT msr-‘:em

VII. GENOCER Y RATIFICAR, EN SU CASO, A LOS MIEMBROS DEL COMITE EJECUTIVO
NACIONAL, QUE OCUPEN CARGOS INTERINOS POR RENUNCIAS, LICENCIAS,
DESTITUCION, EXPULSION O FALLECIMIENTO DEL TITULAR DEL CARGO,
SIEMPRE Y CUANDO NO SE HAYA HECHO DEL CONOCIMIENTO DE ALGUNA
CONVENCION NACIONAL.

VIil. CONOCER, RESOLVER Y DICTAMINAR SOBRE LAS CONSIGNACIONES QUE
HAGAN LOS ORGANOS DE GOBIERNO A LOS MIEMBROS DE ESTE SINDICATO
COMO ESTIPULA EL ARTICULO 30, FRACCION IV DE ESTOS ESTATUTOS.

X LAS DEMAS QUE SE EXPRESEN EN LA CONVOCATORIA Y QUE SEAN DE SU
COMPETENCIA.

18
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, Q
CAPITULO VIII 0090 45
DEL PLENO DEL COMITE EJECUTIVO NACIONAL Qo

ARTICULO 46.- EL COMITE EJECUTIVO NACIONAL, SE REUNIRA EN PLENQ DE ACUERDO A LA
CONVOCATORIA CUANDO MENOS UNA VEZ AL MES, CON EL FIN DE TRATAR PROBLEMAS DEL
SINDICATO Y TOMAR LAS DECISIONES QUE NORMEN LA BUENA MARCHA DEL MISMO.

ARTICULOQ 47.- EL. PLENO DEBERA CONVOCARSE POR LA SECRETARg'A GENERAL Y EL DE
ORGANIZACION Y CAPACITACION POLITICO SINDICAL, CON UN MINIMO DE TRES DIAS
HABILES DE ANTICIPACION A SU CELEBRACION Y LA CONVOCATORIA CONSTARA DE FECHA,
HORA, LUGAR DE CELEBRACION Y ORDEN DEL DiA.

ARTICULO 48.-EL PLENO DE COMITE EJECUTIVO NACIONAL','S8ERA PRESIDIDO
INVARIABLEMENTE POR LA SECRETARIA GENERAL Y PARA QUE LOS ACUERDOS TOMADOS
SEAN VALIDOS SE REQUIERE DE:

L QU(’)RUM LEGAL QUE CONSTARA DE LA MITAD MAS WNOWDE LAS SECRETARIAS.
1. CADA SECRETARIA TENDRA DERECHO A ¥OZY VOTO CADA REPRESENTACION

NACIG)NAL TENDRA DERECHO A(VOZ “ADEMAS “LA SECRETARIA GENERAL
PODRA HAGER USO DEL VOTO DE CALIDAD EN CASO DE EMPATE.

1IL jLG)S':- ACUE @S DEIL. PLENO DEBERAN SER APROBADOS POR MAYORIA DE

PRESENTES.

ARTICULO 49’%-‘-LAS DECISION'E.S DE L@S ACUERDOS DE LOS PLENOS SERAN NULAS, SI SE
OPONEN A ESTOS ESTATUIOS A LAS DECISIONES DE LAS CONVENCIONES NACIONALES A LOS
CONSEJOS NACIONALES DE DIRIGENTES

ARTICULO 50.- EN ,LAS DISCUSIONES DE [LOS ASUNTOS QUE SE TRATEN, GUARDAR LA DEBIDA
COMPOSTURA'Y-NO RECURRIR'A LOS INSURTOS Y A LAS AGRESIONES, YA SEAN FISICAS O
VERBALES. ... ooy oni B
o :-:f\’ ”%x Ak
CAPITULO IX
DEI. C@NH‘T E EJ ECUTIVO NACIONAL Y REPRESENTACIONES NACIONALES, SUS

FACULTADES Y OBLIGACIONES
ARTICULO 5),- FACULTADES Y OBLIGACIONES DEL COMITE EJECUTIVO NACIONAL:

L EJERCER JYA REPRESENTACION DEL SINDICATO ANTE CUALQUIER AUTORIDAD
BEABORAL, ADMINISTRATIVA O JUDICIAL PARA TRATAR LOS ASUNTOS DE SU
COMPETENCIA DE CONFORMIDAD CON LOS PRESENTES ESTATUTOS.

1L CONCEDER O NEGAR EN SU CASO LAS LICENCIAS QUE SOLICITEN LOS
MIEMBROS DEL COMITE EJECUTIVO NACIONAL.

115 EN CASO DE LICENCIAS DE REPRESENTANTES SINDICALES NACIONALES, A
EXCEPCION DE LA COMISION NACIONAL DE VIGILANCIA Y DE LA COMISION

- NACIONAL DE HONOR Y JUSTICIA NOMBRARA SUSTITUTOS INTERINOS QUE
) "“»‘-;gr , PERMANECERAN COMO TALES, HASTA EL TERMINO DE LA LICENCIA
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EN LOS CASOS DE RENUNCIA, LICENCIAS DEFINITIVAS, AUSENCIAS,
DESTITUCIONES, INHABILITACION, EXPULSION O FALLECIMIENTO, NOMBRARA
S UN SUSTITUTO INTERINO QUE UNICAMENTE CUMPLIRA EL PERIODO INICIADO
i e Gt POR SU ANTECESOR.

Sher INIFED 19



[elUBWEUISCND BI1|gNd UQIDBW.IOU| B] B 0S9IIY

Iv. EN CASO DE FALLECIMIENTO, INCAPACIDAD TEMPORAL O LICENCIA
DEFINITIVA DEL SECRETARIO GENERAL DEL SINDICATO, SE CONVOM@
PLENO EXTRAORDINARIO EN UN PLAZO NO MAYOR DE 5 (CINCO} Diagy
POR LA SECRETARIA DE ORGANIZACION Y CAPACITACION POLITICO SINDICAL,
CONJUNTAMENTE CON EL PRESIDENTE DE LA COMISION NACIONAL DE
VIGILANCIA QUIENES LO PRESIDIRAN, PARA ELEGIR POR VOTACION DEL PLENO
AL SECRETARIO GENERAL INTERINO, QUE SERA PROPUESTO DE ENTRE LOS
MIEMBROS DEL COMITE EJECUTIVO NACIONAL.

sewlq A saiquioN ‘opeisal
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EN LAS FRACCIONES Il Y IV, SE DEBERA NOTIFICAR A LA CONVENCION O
CONSEJO MAS PROXIMO PARA SU RATIFICACION, ASI COMO DAR
CONOCIMIENTO AL H. TRIBUNAL EN LOS TERMINOS DEL ARTICULO 77,
FRACCION I DE LA LEY.
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Y. EN CASO DE FALLECIMIENTO DEL SECRETARIO GENERAL Y DEE SECRETARIO DE
ORGANIZACION Y CAPACITACION POLITICO SINDICAINLA COMISION NACIONAL
DE VIGILANCIA CONVOCARA Y PRESIDIRA EL PBENQ,PARA ELEGIR A LOS

SUSTITUTOS INTERINOS DE ENTRE LOS MIEMBROS ‘BEL "COMITE EJECUTIVO
NACIONAL

V1. DESIGNAR .LAS COMISIONES QUE'ESTIMENCONVENIENTES PARA LA BUENA
MARCHA‘DEL SINDICATO.

VII. ADQUIRIR_ ,LOS BIENES MUEBLES) ENINMUEBLES QUE SEAN NECESARIOS,
MANTBNERLOS EN MUY BUENWESTADO PARA SU FUNCION, NO UTILIZARLOS
+PARA ASUNTOS PARTICUILARES Y ENAJENARLOS PREVIA AUTORIZACION DE LA
COMISION NACIONAL DE WIGILANGIA LAS ENAJENACIONES DE BIENES E
INMUEBLES DEBERAN SER_APROBADAS PREVIAMENTE POR LA CONVENCION
NACIONAL MAS PROXIM Al

VIIL. ; PRGPO&E.‘QD’N’AR LAS FACHUDADES NECESARIAS A LAS COMISIONES
NACTONALES PARA'EL BUEN DESEMPENO DE SU TRABAJQ

IX. r‘" CUMPLIR Y ACER), CUMPLIR EN TODAS SUS PARTES LOS PRESENTES
ESTAFUTOS, LOS ACUERDOS DE LAS CONVENCIONES NACIONALES, DE LOS
CONSEJOS | NACIONALES DE DIRIGENTES Y DEMAS LEYES QUE POR SU
NATURALEZAPUEDAN SER APLICADAS EN BENEFICIO DEL SINDICATO.

X. ATENDER LOS'PROBLEMAS DE ORDEN COLECTIVO SIN QUE ELLO SIGNIFIQUE EN
MQDO "ALGUNO EL MENOSCABO DE LA ATENCION DE LOS PROBLEMAS
INDIVIDUALES DE LOS MIEMBROS DEL, SINDICATO.

XL ESTAR PRESENTE EN LA SUCESION DEL COMITE EJECUTIVO NACIONAL,
PERMANECIENDO HASTA EL FINAL PARA LA SOLEMNIDAD REQUERIDA DEL
ACTO.

XIL.  PRESTAR AYUDA A TODOS 1.OS MIEMBROS DEL SINDICATO.

XOL  ASISTIR CON TODA PUNTUALIDAD A LAS CONVENCIONES NACIONALES,
CONSEJOS NACIONALES DE DIRIGENTES Y PLENOS, ASI COMO A TODOS LOS
ACTOS EN QUE PARTICIPE EL SINDICATO.

XIV. RENDIR ORAL Y POR ESCRITO LOS INFORMES CORRESPONDIENTES DE SU
GESTION ANTE LAS CONVENCIONES NACIONALES ORDINARIAS, CONSEJOS
NACIONALES ORDINARIOS DE DIRIGENTES Y PLENOS ORDINARIOS.
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EXTRAORDINARIAS, CONSEJOS NACIONALES DE DIRIGENTES Y ASG]%‘E{Y}
SECCIONALES EXTRAORDINARIAS.

XVL AUXILIAR A LOS REPRESENTANTES SECCIONALES CUANDO ESTOS NO PUEDAN
DAR SOLUCION A LOS PROBLEMAS DE SU SECCION.

XVIL CELEBRAR LOS PLENOS QUE SEAN NECESARIOS PARA LA BUENA MARCHA DE
LA ORGANIZACION.

XVIIL. ACREDITAR POR MEDIO DEL NOMBRAMIENTO RESPECTIVO A LA
REPRESENTACION SECCIONAL, ANTE LAS AUTORIDADES £ORRESPONDIENTES,

EXPIDIENDOLE LAS CREDENCIALES RESPECTIVAS.

XIX. DE ACUERDO AL PLENO CONVOCADO PARA ESE SOLO EFECT@, ELABORAR EL
PROYECTO DE MODIFICACIONES AL TABULADOR)ZWGENERAL DE SUELDOS, AS]
COMO DETERMINAR LAS POLITICAS ADECUADAS PARA'EVITAR EL REZAGO DE
LOS._SUELDOS, ANALIZANDO LAS PONENCIAS'QUE A"ESTESRESPECTO HAYAN
SURGIDO EN EL CONSEJO NACIONAL DE DIRIGENTES PROXIMO PASADO.
PUGNAR PORQUE LA PARTIDA DE PRESTACIONESISINDICALES SE REPARTA EN
FORMA EQUITATIVA Y PROPORCIONAL Al NUMERO DE MIEMBROS DE TODAS
LAS SEC CIONES DEL SINDICATO, LAS\CUALES DEFERMINARAN SU APLICACION
EN AGII}/IDADES DEPORTIVAS, WSOGIALES, CULTURALES, POLITICAS Y
RECREATTVAS DE CONFORMIDAR CON LOSFACUERDOS QUE ESTABLEZCA EL
COMITE EJECUTIVO NACIONAL Y NUNCA PODRAN SER CUBIERTAS EN EFECTIVO
INT gmg%_ &0 A LOSTRABATADORES.
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XXI. OQRGANIZAR LOS TVENTOS\DERPGRTIVOS, SOCIALES, CULTURALES, POLITICOS Y
REPRESENTATIVOS A FINES ALOS OBJETIVOS DEL SINDICATO

XXIL QON%EREY RESOLVER DE LAS SOLICITUDES DE AF]LIACION DE NUEVOS
MIEMBROS DEL SINDICAF@, PREVIA APROBACION DE SU SECCION SINDICAL.

XX1I1. RESOLVER SOBRE LIAS APELACIONES CONTRA LAS SANCIONES IMPUESTAS POR
FAKLOS\DE LA COMISION NACIONAL DE HONOR Y JUSTICIA A MIEMBROS DEL
SINDICATQ, RATIFICANDOLAS O RECONSIDERANDOLAS CON BASE EN LO QUE
MEJORFCONWENGA PARA FORTALECER LA UNIDAD Y SOLIDARIDAD SINDICAL,
DANDOLAS. A CONOCER A LA CONVENCION NACIONAL O AL CONSEJO
NACIONAKDE DIRIGENTES MAS PROXIMO.

XXIV. COMUNICAR AL H. TRIBUNAL LOS CAMBIOS EFECTUADOS EN LOS ORGANQS DE
GOBIERNO SINDICAL, LAS ALTAS Y BAJAS DE LOS MIEMBROS DEL SINDICATO Y
REFORMAS A ESTOS ESTATUTOS, DENTRO DE LOS 10 DIiAS SIGUIENTES.

XXV. ATENDER E INFORMAR OPORTUNAMENTE Y POR ESCRITO A TODOS LOS
TRABAJADORES DE LOS ASUNTOS QUE LO AFECTEN POR CONDUCTO DE SU
REPRESENTANTE SECCIONAL

XXV1. SER EJECUTOR DE LAS SANCIONES QUE IMPONGA LA COMISION NACIONAL DE
HONOR Y JUSTICIA SOBRE LO QUE ESTIPULA ESTE ESTATUTO, GESTIONANDO LO
CONDUCENTE ANTE LAS AUTORIDADES DEL INIFED A FIN DE DAR
CUMPLIMIENTO.
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XV. CONVOCAR A LAS CONVENCIONES NACIONALES ORDINARIAS é 15 ‘2.



. XAVIL QUEDA EN OBLIGACION DEL COMITE EJECUTIVO NACIONAL, PRESENTAR
Sl EL INFORME FINANCIERO PREVIO TRES MESES ANTES DEL TERMINO DEL
m*“g EJERCICIO A TODAS LAS SECCIONES SINDICALES. 0 00 \

JU| B] B 05220y
IJWON ‘Ope1sa)|

uoleWIO
A

XVIHI. LOS CASQS NO PREVISTOS EN ESTOS ESTATUTOS SERAN RESUELTOS POR

—

! 3 - EL COMITE EJECUTIVO NACIONAL AJUSTANDOSE, EN CUANTO SEA POSIBLE AL
g‘E > { ]h CRITERIO LEGAL A LOS PRECEDENTES Y A LAS COSTUMBRES ESTABLECIDAS.

o C

[ -

gﬁ%‘“T sﬁgi'"c;&l}{ LAS DEMAS QUE LES CONFIERAN LAS CONVENCIONES O CONSEJOS

NACIONALES Y LAS QUE LES CORRESPONDA AL EJERCICIO A SU CARGO.

ARTICULO 52.- EL. COMITE EJECUTIVO NACIONAL ELECTO, SE INTEGRARA A LOS TRABAJOS
DEL COMITE EJECUTIVO NACIONAL EN FUNCIONES PARA LA TRANSFERENCIA DE TODOS LOS
ASUNTOS EN CURSO, AL DIA SIGUIENTE QUE EL COLEGIO ELECTORAL EMITA SLPEALLO.
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ARTICULO 53.- EL CENTRO SOCIAL, CULTURAL Y DEPORTIVO'BE ROS TRABAJADORES DEL
INIFED DE LA CIUDAD DE MEXICO FUNCIONARA CON BASE EN SU REGLAMENTO, EL CUAL
PODRA SER MODIFICADO POR RECOMENDACIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO Y DE ACUERDO
AL PLENO DEL COMITE EJECUTIVO NACIONAL; EL CONSEJO . DIRECTIVOMDEL CENTRO SOCIAL,
CULTURAL Y DEPORTIVO ESTARA INTEGRADO COMOQ SIGUE:

" SECRETARIA GENERAR,

PRESIDENTE:: . [
TESORERO::; 1} SECRETAR{A DE FINANZAS Y PATRIMONIO SINDICAL.
VOCAL: 'SECRETARIA DE ACCION FEMENIL, EDUCATIVA Y CULTURAL.

. SECRETARIA DE ACGION SOCTAL.
SECRETARIABE ACCION DEPORTIVA.

VOCAL:
VOCAL: /.

EL CENTRO SOCIAL, CULTURAL Y DEPORITVO, TENDRA UN ADMINISTRADOR QUE PUEDA O
NG TENER CARGO SINDICAL Y/SERA NOMBRADO POR EL CONSEJO DIRECTIVO DE ESTE Y
PODRA SER REMOVIDO A CRITERIO DEL MISMO CONSEJO.

EL CONSEJO: DIREC'H’\P{) DEBERA PRESENTAR TRIMESTRALMENTE UN INFORME POR ESCRITO
DE SU GESTION ANTE EL PLENOIDEL COMITE EJECUTIVO NACIONAL Y LO DARA A CONOCER
POR MEDIO DEL ORGANOUNEORMATTVO DEL SINDICATO.

ARTICULO 54.- FACULTABES Y.OBLIGACIONES DE LA SECRETARIA GENERAL:

L EJERCER LAREPRESENTAC ION MAXIMA DE LA ORGANIZACION EN LO JURIDICO,
PELITICO Y,SINDICAL, ASIMISMO CONFERIR LOS PODERES LEGALES PARA QUE
SE\, ACBUE EN SU REPRESENTACION ANTE LAS AUTORIDADES
CORRESPONDIENTES.

IL PREVIO ACUERDO DEL PLENO REALIZAR ACTOS DE ADMINISTRACION Y DE
DOMINIO CON TODAS LAS FACULTADES GENERALES Y ESPECIALES EN LOS
TERMINOS ESTIPULADOS EN EL CODIGO CIVIL, INCLUSIVE LA DE SUSCRIBIR
TITULOS DE CREDITO, DESISTIRSE DE JUICIO DE AMPARO Y FORMULAR
DENUNCIAS Y QUERELLAS PENALES.

HI. CONVOCAR E INSTALAR LAS CONVENCIONES NACIONALES, CONSEJOS
NACIONALES DE DIRIGENTES Y PLENOS DEL COMITE EJECUTIVO NACIONAL.

V. DISTRIBUIR EL TRABAJO DE ACUERDO A LAS FUNCIONES DE CADA UNA DE LAS
SECRETARIAS Y REPRESENTACIONES NACIONALES
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V. AUTORIZAR CON SU FIRMA LAS ACTAS, CORRESPONDENCIA, BOLETINES Y !
DEMAS DOCUMENTOS DE TODAS LAS SECRETARJAS Y REPRESENTACIONIE?G '1_5
NACIONALES

Vi, AUTORIZAR CON SU FIRMA LA DOCUMENTACION DE LA SECRETARIA DE
FINANZAS Y PATRIMONIO SINDICAL, RELATIVA AL MOVIMIENTO DE INGRESOS
Y EGRESOS, DE LOS PRESUPUESTOS ACORDADOS POR LAS CONVENCIONES
NACIONALES, CONSEJOS NACIONALES DE DIRIGENTES Y PLENOS, ASI COMO LA
CUENTA BANCARIA.

VI. NOMBRAR AL ASESOR JURIDICO DE LA ORGANIZACION Y AL PERSONAL QUE
SEA NECESARIO PARA LAS OFICINAS DEL SINDICATO.

VIIl. RESPETAR Y HACER CUMPLIR LO ESTIPULADO EN ESTOS ESTATWTOS, LA LEY,
LAS CONDICIONES Y DEMAS REGLAMENTOS VIGENTES, ASINEOM® TAMBIEN,
LOS ACUERDOS TOMADOS POR LAS CONVENCIONES\NACIONALES, CONSEJOS
NACIONALES DE DIRIGENTES Y PLENOS DEL COMITEEJECUTIVO NACIONAL.

IX. ”ACORDAR CON LAS SECRETARIAS Y REPRESENTACIONES NACIONALES, LOS
ASUNTO:S DE SU COMPETENCIA Y (CUIDAR QUE CABA WNO DE ELLOS CUMPLA
1G, AZMENTE CON SUS OBLIGACIONES.

X. -NOMBRARMA Y PRESIDIR INVARIABLEMENTE LA DELEGACION DE
;REPR_EISENT NT ES ANTE LOS CONGRESQS Y CONSEJOS DE LA FSTSE.

R} SEL “INFORME <@ORAL ¥ POR ESCRITO DE LAS ACTIVIDADES
';‘.DESARROLLADAS POR ELN COMITE, EJECUTIVO NACIONAL DURANTE SU
GESTION, ANTE(LAS CONVENEIONES ‘'ORDINARIAS Y CONSEJOS NACIONALES
ORDINARIOS DE DIRIGENTES.

XIL "-"PRESIDIR O NOMBRAR UN REPRESENTANTE EN LAS JUNTAS MENSUALES DE
Se. - COMUNICAELION, SINDICAL| QUE SE EFECTUEN, CONJUNTAMENTE CON LAS
H%%-- SECCIONES SINDICALES:GONVOCADAS PARA TAL EFECTO.
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~ FUNG[R INVARIABLEMENTE COMO PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO DEL
*] CENTRO SOCIAL, CULTURAL Y DEPORTIVO "11 DE OCTUBRE" AUTORIZANDO
t CON SU{ FIRMA LOS INGRESOS Y EGRESOS DEL MISMO, SESIONAR
TRIMESTRARBMENTE O CUANDO ALGUN MIEMBRO DEL CONSEJO DIRECTIVO ASI

BT M~ &T) RO SOLICITE.

XIV. "BE ACUERDO AL ARTICULO 20 DE LA LEY PUGNAR POR MEJORAR EL CATALOGO
DEPUESTOS.

XV. PROPICIAR DENTRO DEL COMITE EJECUTIVO NACIONAL QUE PREVALEZCA UN
AMBIENTE DE ORDEN, RESPONSABILIDAD, ARMONIA Y ESPIRITU DE
COLABORACION, HACIENDO DEL CONOCIMIENTO DE LAS COMISIONES
NACIONALES DE CUALQUIER CIRCUNSTANCIA O ACTO QUE ALTERE O
ENTORPEZCA LA BUENA MARCHA DE ESTE O PRODUZCA RETRASO EN LA
SOLUCION DE UN PROBLEMA QUE EMPANE LA IMAGEN DEL SINDICATO.

XVL. VIGILAR QUE TODOS LOS MIEMBROS DEL COMITE EJECUTIVO NACIONAL DEN
LA ATENCION E INFORMACION DEBIDA A TODAS LAS REPRESENTACIONES
SECCIONALES Y MIEMBROS DEL SINDICATO Y, EN SU CASO ATENDER DE
INMEDIATO LAS QUEJAS QUE AL RESPECTO LE HAGAN LLEGAR,

A eualedsuel] ap [esapad A7 Bl 3P || UOLIIE.) GTEn0{mIN)
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INVESTIGANDOLAS Y TOMANDO LAS MEDIDAS CORRECTIVAS PERTINENTES

XVII. FUNGIR COMO PRESIDENTE DEL ORGANQ INFORMATIVO DEL SIND]CA%& U

XV DERIVADO DE UNA O MAS PLAZAS VACANTES DE LAS DENOMINADAS DE
ULTIMA CATEGORIA QUE CORRESPONDAN AL SINDICATO Y UNA VEZ
RECORRIDO EL ESCALAFON RESPECTIVO.

CONVOCAR POR MEDIO DE LOS REPRESENTANTES SECCIONALES A LOS
MIEMBROS ACTIVOS DEL SINDICATO QUE CUENTEN CON UN MINIMO DE CINCO
ANOS DE MILITANCIA SINDICAL, PARA PARTICIPAR  MEDIANTE SORTEQ
" PUBLICO Y TRANSPARENTE, PARA DETERMINAR A QUE, INTEGRANTE O
“§ INTEGRANTES DE LA ORGANIZACION SINDICAL CORRESPONDENFRESENTAR A
SU CANDIDATO Y SER PROPUESTO ANTE LAS AUTORIDADES BEL INIFED, PARA
OCUPAR LA PLAZA O PLAZAS VACANTES.

juapI seuosJad ap sejeaSoiny sewdi4 A saiquioN ‘opelsal
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Fh QUIEN HAYA SIDO BENEFICIADO EN UN SORFEO O GUENTE CON MAS DE UN
NT ”"}E;::‘ - FAMILIAR EN ACTIVO, YA NO PARTICIPARASEN LOS SUBSECUENTES.

LO "‘ANIE‘RJ\OR, SIN MENOSCABO DE“.O ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 5,
FRACCiOK‘)ﬁl DE ESTOS ESTATUTQS.

XI1X. LAS DEMAS—QUE SE DEDUZCANDERA INDOLEDE SUS FUNCIONES.

ARTICULO 55.- FACULTADI‘:S Y OBLIGACIONESDE LA SECRETARIA DE TRABAJO Y
CONFLICTOS; .3

L ACGiiDARfSFT"BNER AL TANTOW bA SECRETARIA GENERAL SOBRE EL ESTADO
QUE GUARDAN LOS ASUNTOS A SU'CARGO.

1L CONGCER Y TRAMITAR LO NECESARIO PARA EL CORRECTO PLANTEAMIENTO Y
SOLUCION'DE LOS\PROBLEMAS Y CONFLICTOS DE ORDEN LABORAL QUE SE
SUSCILEN EN:I:RE LOSMIEMBROS DEL SINDICATO Y LAS AUTORIDADES DEL
INIFED Y ASESORAR LAS DEMANDAS ANTE LA JUNTA FEDERAL.

IIi. INTERVENIR EN,UNION DE LA SECRETARIA GENERAL EN LA FORMULACION Y
REVISION DE I.AS CONDICIONES Y DEMAS REGLAMENTOS VIGENTES Y EN LOS
CONVENIOS QUE SE CELEBREN CON LAS AUTORIDADES DEL INIFED EN
BENEFIGI@ DE LOS MIEMBROS DEL SINDICATO.

Iv. REALIZAR EN UNION DE LA SECRETARIA GENERAL LA REVISION PERMANENTE
DEL TABULADOR DE SUELDOS PRESENTANDO OPORTUNAMENTE ANTE LAS
AUTORIDADES NUEVAS DEMANDAS SALARIALES MEDIANTE LOS ESTUDIOS
CORRESPONDIENTES.

V. VIGILAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS CONQUISTAS DE TRABAJO EMANADAS DE
LA LEY O DE LA COSTUMBRE A FAVOR DE LOS MIEMBROS DEL SINDICATO.

VL DE ACUERDO AL ARTICULO 20 DE LA LEY PUGNAR POR MEJORAR EL CATALOGO
DE PUESTOS.

VIL ORIENTAR A LAS REPRESENTACIONES SECCIONALES Y DEMAS MIEMBROS DEL
SINDICATO, SOBRE LEGISLACION LABORAL, REGLAMENTOS Y TRAMITES DE
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VIII.

e

X1

XHi.

XIV.

XV.

XVIL

ASUNTOS ADMINISTRATIVOS QUE REGULEN LAS RELACIONES ENTRE LAS
AUTORIDADES Y LOS TRABAJADORES. T:’)
400

INTERVENIR, CONJUNTAMENTE CON LA SECRETARIA GENERAL
ASESORAMIENTO DE LA FSTSE EN LOS CASOS EN QUE SE PRETENDA LANTEAR

EMPLAZAMIENTO A HUELGA.

LLEVAR EL CONTROL SISTEMATICQ DE TODOS LOS ASUNTOS QUE LE PLANTEEN
EN LAS REPRESENTACIONES SECCIONALES SOBRE LOS MIEMBROS DEL

SINDICATO.

CONOCER, TRAMITAR Y PUGNAR ANTE LAS AUTORIDADES CORRESPONDIENTES
POR LA SOLUCION DE 1..0S CAMBIOS DE ADSCRIPCION DE LOS, TRABAJADORES

QUE LO SOLICITEN.

PUGNAR ANTE LAS AUTORIDADES CORRESPONDIENTES POR LA BASIFICACION
DE LOS TRABAJADORES EVENTUALES ASI COMO DELRERSONAL DE NUEVO
INGRESO EN ESTRICTO APEGO AL ARTICULO 6%DE LALEY'QUE DESARROLLEN
FUNCIONES TIPICAS DE BASE.

.\l

ATENDER ANTE LAS AUTORIDADES WDELWINIFED “LA RECUPERACION DE
DESCUENTOS INDEBIDOS POR <FALTAS INJUSTIFICADAS, PREMIOS DE
PUNTUALib{\D ASISTENCIA Y COMPENSACIONES.

PUGNAR PQli\EL OTORGAMIENTOWDELAS N@TAS AL MERITO ESTABLECIDAS EN
LAS C ONDICIONES PARA LOS TRABAJADORES QUE SE HAGAN ACREEDORES.

COORDINAR;Y FUNGIR COMO REPRESENTANTE ANTE LA COMISION NACIONAL

‘MIXTA DE -ESCALAFON ACORDANDO UNA VEZ AL MES SOBRE TODOS LOS

ASUNTOS INHERENTES AW.A €OMISION.

,ATENDER EFICAZ % OPORTUNAMENTE LAS INCONFORMIDADES DE LOS

TRABAJADORES WSOBRE( LOS RESULTADOS DE LOS CONCURSOS

- ESCALAFDNARi08 ASESORANDOLOS SOBRE LOS PASOS A SEGUIR PARA LA
REVISiON DE EXAMENES, PROCEDIMIENTOS DE CALIFICACION, EXIGIENDO QUE
: PREN ALEZCA SIEMPRE LA SOLUCION MAS FAVORABLE A LOS TRABAJADORES.

PUGNAR Y SUPERVISAR COMO REPRESENTANTE EN LA COMISION NACIONAL
MIXTA. DE. ESCALAFON Y CON LA COMISION NACIONAL MIXTA DE
CABACIDACION Y ADIESTRAMIENTO, EL OTORGAMIENTO DE CURSOS DE
CAPACITACION PREVIOS A LOS EXAMENES DE LOS CONCURSOS
ESCARAFONARIOS PARA TODOS LOS TRABAJADORES QUE SE INSCRIBAN EN LOS
MISMOS Y VIGILAR QUE DICHOS EXAMENES SE CIRCUNSCRIBAN
EXCLUSIVAMENTE A LOS TEMAS COMPRENDIDOS EN LOS CURSOS DE
CAPACITACION, EXIGIENDO EN CASO CONTRARIO LA NULIDAD DEL EXAMEN Y
SU REPETICION SIN PERJUICIO DE FINCAR LA RESPONSABILIDAD
CORRESPONDIENTE.

LAS DEMAS QUE SE DEDUZCAN DE LA iNDOLE DE SUS FUNCIONES.

ARTICULO 56.- FACULTADES Y OBLIGACIONES DE LA SECRETARIA DE ORGANIZACION Y
CAPACITACTION POLITICO SINDICAL:

1.

ACORDAR Y TENER AL TANTO A LA SECRETARIA GENERAL SOBRE EL ESTADO
QUE GUARDAN LOS ASUNTOS A SU CARGO
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Ii. DE ACUERDO AL PLENO, ELABORAR LA CONVOCATORIA CONFORME A ESTOS

PARA LAS CONVENCIONES NACIONALES Y CONSEJOS NACIONALES DE
DIRIGENTES. i\ 09

. DE ACUERDO CON LA SECRETARIA GENERAL EMITIR LA CONVOCATORIA PARA
EL PLENO DEL COMITE EJECUTIVO NACIONAL.

1v. ACORDAR Y FIRMAR CONJUNTAMENTE CON LA SECRETARIA GENERAL LAS
CIRCULARES, CONVOCATORIAS Y DEMAS DOCUMENTOS RELATIVOS A ESTA
SECRETARIA.

V. EMITIR CONJUNTAMENTE CON LA SECRETAIHA}GENERAL A CONVOCATORIA
PARA LAS JUNTAS MENSUALES DE COMUNICACION SINRICAL.

VL . LLEVAR EL CON:I’ROL MINUCIOSO DE TODOS MIEMBROS DEL SINDICATO Y
F RMULA{% -EL, PADRON ELECTORAL, VIGILANDO SUMNTEGRAQ ION AL ARCHIVO
GENERAL~ DEL SINDICATO Y ATENDER CON LA SECREFARIA DE ACTAS,

I AGUERDOSKDIVULGACION, LO RELACIONADOWAL ARTCULO 62 FRACCION X

A
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{GDN ESTOS ESTATUTOS Y QONJUNTAMENTE CON LA SECRETARIA
N EL PRESIDENTE DE.LA COMISION NACIONAL DE VIGILANCIA
PREPARAR"‘T PO 1O RELATIY@PAEMITIR 1A CONVOCATORIA QUE FLE LAS
T IS BASES A QUE SE SUJETARAN, LAS BLECGIONES DEL COMITE EJECUTIVO
s ]l NACIONAL

MT Iy g:“#.“ f"} .

7 JUNTO “CON BAS RBRRESENTACIONES SECCIONALES COORDINAR LAS
«w-ACTNlDADES POLITICO, SINDIGALES DE LOS TRABAJADORES DE CADA

SECCI@N,,;ASI* @QMO LAMNTEGRACION DE LOS MISMOS A NIVEL NACIONAL.

eoy11u
{'DH-_'rl"n

]X« 3 GESTIONAR CON LA PARTICIPACION DE LA SECRETARIA GENERAL, ANTE LAS
> IAUTORIDADES IS "RECURSOS ECONOMICOS PRESUPUESTALES, PARA EL
DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE SU COMPETENCIA.

X. LLEVAR UN REGISTRO DE LA COMPOSICION DEL SECRETARIADO DE LAS
AGRUPACIONES SINDICALES FEDERADAS INFORMANDO A LA SECRETARIA
GENERAL.

XL ATENDERA'O RELATIVO A LA CAPACITACION POLITICA SINDICAL DE LOS
MIEMBROS DEL SINDICATO, POR MEDIO DE CURS0S, CONFERENCIAS Y
SEMINARIOS.

XIl.  ORGANIZAR LOS ACTOS CiVICOS EN CUMPLIMIENTO DE LOS ACUERDOS DEL
COMITE EJECUTIVO NACIONAL A SOLICITUD DE LA FSTSE.

XII. ACREDITAR CON EL NOMBRAMIENTO RESPECTIVO A LA REPRESENTACION
SECCIONAL EXPIDIENDOLES LAS CREDENCIALES CORRESPONDIENTES.

XIV  PRESIDIR EL COLEGIO ELECTORAL NACIONAL EN LOS TERMINOS DE ESTOS
ESTATUTOS.

XV. EXPEDIR CONJUNTAMENTE CON LA SECRETARiA GENERAL Y LA SECRETARIA
DE ACTAS, ACUERDOS Y DIVULGACION, LAS ACREDITACIONES DEL COMITE
EIECUTIVO NACIONAL Y COMISIONES NACIONALES.
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XVL

XVIL

XIX.

XX.

XX1.
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XVI.

EMITIR LA CONVOCATORIA DE ACUERDO AL ARTICULO 51 FRACCION T% Q O i\

COORDINAR Y FUNGIR COMO REPRESENTANTE ANTE LA COMISION NACIONAL
MIXTA DE ESCALAFON ACORDANDO UNA VEZ AL MES SOBRE TODOS LOS

ASUNTOS INHERENTES A 1.A COMISION.

ASISTIR CONJUNTAMENTE CON LA SECRETARIA GENERAL Y LOS QUE SE
DESIGNE POR ESTE, A LOS PLENOS CONSEJOS Y CONGRESOS ORDINARIOS Y
EXTRAORDINARIOS QUE CONVOQUE LA FSTSE.

PROMOVER CONJUNTAMENTE CON LA SECRETARIA GENERAL, LAS RELACIONES
INTERSINDICALES CON LAS ORGANIZACIONES SINDICARES AFINES AFILIADAS A
LA FSTSE.

EN COORDINACION CON LA SECRETARIA GENERALWY LA)SECRETARIA DE
TRABAJO Y CONFLICTOS, ESTABLECER LOS MECANISMOSWPARA GARANTIZAR
LA PARTICIPACION ACTIVA Y PERMANENFE DEL SINDICATO ANTE LA FSTSE,
"PROMO%[ER Y PARTICIPAR EN LA@REALIZACION DE FOROS CON ORGANISMOS
SINDICALES PARA IMPULSAR Y FORTALECER POLITICAS EN DEFENSA DE LOS
rDERE(}HDS‘ DEL TRABAJADOR.

;.’"1

MANTENERWAL DIA DEBIDAMENTE @RDENADQO Y ACTUALIZADO EL DIRECTORIO

-~LA's' DEMAS ‘QUE 3E DEDUZEGAN DE DA fNDOLE DE SUS FUNCIONES.

ARTICULO 57 OBLIGACIONES Y FACULTADES DE LA SECRETARIA DE FINANZAS Y
PA'I'RIMONIO SIN])ICAL <

;:f'.; ACORDAR Y TENERWAL TANTO A LA SECRETARIA GENERAL SOBRE EL ESTADO
o QU_E-lGUARDAﬂ LOS ASUNTOS A SU CARGO

; RECABAR OPORTUNAMENTE LAS CUOTAS SINDICALES, INCLUYENDO 1LAS DE
" LOS MIEMBROS EN RECESO DE ACUERDO AL ARTICULO 8, FRACCION "C"

SEGUND@ PARRAFO DE ESTOS ESTATUTOS, OTORGANDO RECIBO OFICIAL Y
DEPOSITARLAS EN UNA CUENTA MANCOMUNADA CON LA SECRETARIA
GENERAL EN"UNA INSTITUCION BANCARIA Y SUMINISTRAR A LAS SECCIONES
DEL SINDICATO LO QUE ESTATUTARIAMENTE LES CORRESPONDE, ASIMISMO
RECABAR ILAS PARTIDAS CORRESPONDIENTES ENMARCADAS EN LAS
CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO Y COMPROBARA CON LA SECRETARIA
DEL CEN. CORRESPONDIENTE EL GASTO ASIGNADOQO.

SERA RESPONSABLE MANCOMUNADAMENTE CON LA SECRETARIA GENERAL
DEL MANEJO DE LA CUENTA BANCARIA DEL FONDO INAMOVIBLE, DE VALORES
BANCARIOS Y DEMAS VALORES.

TENER AL CORRIENTE LA CONTABILIDAD Y PREPARAR UN INFORME DEL
ESTADO FINANCIERO DE LOS FONDOS DEL SINDICATO Y DEL CENTRO SOCIAL,
CULTURAL Y DEPORTIVO PRESENTANDOLO MENSUALMENTE AL COMITE
EJECUTIVO NACIONAL REUNIDO EN PLENO.

PAGAR OPORTUNAMENTE LAS CUOTAS A LA FSTSE
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XIv.

ARTICULO
VIVIENDA Y

L

1L

DAR FACILIDADES A LA COMISION NACIONAL DE VIGILANCIA PARA LA.LC:.’%

REVISION MENSUAL DEL ESTADO FINANCIERO Q Q Q

AUTORIZAR Y LEGALIZAR, CONJUNTAMENTE CON LA FIRMA DEL SECRETARIO
GENERAL Y LA FIRMA DEL PRESIDENTE DE LA COMISION NACIONAL DE
VIGILANCIA LOS LIBROS DE REGISTROS FINANCIEROS CADA TRES MESES.

PUBLICAR EL ESTADO FINANCIERO A DETALLE DE LOS INGRESOS Y EGRESOS
DEL SINDICATO Y DEL CENTRO SOCIAL, CULTURAL Y DEPORTIVO DE LOS
TRABAJADORES DEL INIFED CADA TRES MESES, DICHA PUBLICACION DEBERA
APARECER DENTRO DE LOS SIGUIENTES QUINCE DIAS POSTERIORES AL CORTE
EN LOS ESPACIOS ASIGNADOS AL SINDICATO.

FORMAR PARTE DE CONSEIO DIRECTIVO DEL CENTRO SOCIAL CULTURAL Y
DEPORTIVO, COMO TESORERO, DEBIENDO TENER AL 'CORRIENTE LA
CONTABILIDAD PRESENTANDO UN INFORME MENSHEAL DENTRO DE LAS
JUNTAS QUE SE REALICEN EN EL CONSEJO, LECEVANDQ UNWEBRO DE REGISTRO
DE ‘LOS. INGRESOS EGRESOS EXPEDIR ELmRECIBO OFIGIAL Y EL OQFICIO DE
AUT@RIZACION CONJUNTAMENTE (CON LA FIRMA'BEL SECRETARIO GENERAL,
DEBIENDO, SER AMBOS DOCUMENTOS POR RIGURQSOWUMERO DE FOLIO Y QUE
AUTORICEN SU Uso.

NO I-IACER USO DE LOS FONDOS"A S, CUSTODIA PARA FINES AJENOS ALOS
INTERESE _,DEL SINDICATO.

EN UNTON DE LA SECRETARIA DE CREDITO, VIVIENDA Y PREVISION SOCIAL, SER
REPRESENTANTE DE LOS,TRABAJADORES EN EL FONDO DE AHORRO DE LOS
EMPLEADOS DEL JINIFER PARA VIGILAR SU EFICAZ FUNCIONAMIENTO,
PROPORCIONANDO UNy, INFORME TRIMESTRAL AL PLENO DEL COMITE
EJECUTIVQ L{ACIONAL SOBREEL MANEJO DEL MISMO.

ELAB@RAR Y ‘MANTENER{ ACTUALIZADO EL REGISTRO ESPECIFICO DE LOS
BIENES MUEBLES E INMUEBLES EN PROPIEDAD ASIGNADOS AL SINDICATO, EN
TODAS TAS SECCIONES SINDICALES Y QUE FORMEN PARTE DEL PATRIMONIO
SINDICAL DE ACUERDO AL CAPITULO DE PATRIMONIO SINDICAL DE ESTOS
ESTATUTQ@S.

SER RESPONSABLE MANCOMUNADAMENTE CON LA SECRETARIA GENERAL DEL
MANEJQ.DE TODOS LOS BIENES MUEBLES E INMUEBLES DEL SINDICATO.

LASWDEMAS QUE SE DEDUZCAN DE LA INDOLE DE SUS FUNCIONES.

58.- FACULTADES Y OBLIGACIONES DE LA SECRETARIA DE CREDITO,
PREVISION SOCIAL:

ACORDAR Y TENER AL TANTO A LA SECRETARIA GENERAL SOBRE EL ESTADO
QUE GUARDAN LOS ASUNTOS A SU CARGO

ASESORAR Y ORIENTAR A LOS TRABAJADORES EN LO PERSONAL Y
COLECTIVAMENTE EN LOS TRAMITES PARA OBTENER CASA HABITACION O
DEPARTAMENTO, YA SEA EN PROPIEDAD COMO ARRENDATARIO O EN
CONDOMINIO ANTE EL FOVISSSTE, ANTE EL INIFED Y ANTE CUALQUIER
INSTITUCION DE CREDITO.
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II. ASESORAR A LOS TRABAJADORES Y TRAMITAR EN SU CASO, PRESTAMO A

DE AHORRO DE LOS EMPLEADOS DEL INIFED. %
1v. CONJUNTAMENTE CON LA SECRETARIA DE FINANZAS Y PATRIMONIO SINDICAL,
SER EL REPRESENTANTE DE LOS TRABAJADORES EN EL FONDO DE AHORRO DE
LOS EMPLEADOS DEL INIFED, PARA VIGILAR SU EFICAZ FUNCIONAMIENTO Y
PROPORCIONAR UN INFORME TRIMESTRAL DEL MANEJO DEL MISMO.

ATENDER TODAS LAS QUEJAS CON RELACION A LAS ANOMALIAS Y
DEFICIENCIAS QUE SE OBSERVEN EN EL SERVICIO MEDICO GENERAL Y DE
ACUERDO CON LA SECRETARIA GENERAL, DEMANDARBAS ANTE QUIEN
CORRESPONDA.

%D PUGNAR PORQUE EL CUADRO BASICO DEL ISSSTE(SE AMPLIE PARA UNA MEJOR
ATENCION A LOS TRABAJADORES Y SUS DEPENDIENTES!

VIL; - VISITAR PERIODICAMENTE A LAS AUTORIDADES BEL ISSSTE PARA PLANTEAR Y
SR RESOL\ZER LAS ANOMALIAS QUE SE PRESENTEN EN PERJUICIO DE LOS
TRAfBA.rADOREs Y SUS DEPENDIENTES!

| ASESQ_RAR A LOS TRABAJADORES '\QUE TENGAN DERECHO Y AS| QUIERAN

" ‘HACERLO" BN "CUANTOMA, LOS TRAMITES PARA SU JUBILACION, PENSION,

%5 VIUDEZ,"ORFAND ARy INDEMNIZACION GLOBAL, SEGURO DE VIDA, RETIRO Y
DEL FOVISSSTE.

GESTIONAR._Y 'ASESORAR A LOS FAMILIARES DE LOS TRABAJADORES QUE
lFALLEZCAN PARA LA OBTENCION DE LAS PRESTACIONES A QUE TENGAN
- DERECH®, MMCOMO WPENSION POR  VIUDEZ U ORFANDAD, INVALIDEZ,
lII‘JDEI\/H\HZACION GLOBAL, POR FALLECIMIENTO SEGURO DE VIDA DEL
"F(DVISSSTE Y LO QUE ESTIPULA LAS CONDICIONES.

XI1. TRAMITAR ¥ ENTREGAR CONJUNTAMENTE CON LA SECRETARIA GENERAL 1.0OS
ESTIMULOS, ¥ RECOMPENSAS A QUE SE HAGAN ACREEDORES LOS
TRABAJADORES.

XII.  APOYAR A LOS EX TRABAJADORES PENSIONADOS Y JUBILADOS DEIL COMITE
ADMINISTRADOR DEL PROGRAMA FEDERAL DE CONSTRUCCION DE ESCUELAS
Y/O INSTITUTO NACIONAL DE LA INFRAESTRUCTURA FiSICA EDUCATIVA, AL
CUMPLIMIENTO DE LOS DIVERSOS TRAMITES QUE GESTIONEN ANTE LAS
AUTORIDADES DEL INIFED.

XIII. LAS DEMAS QUE SE DEDUZCAN DE LA INDOLE DE SUS FUNCIONES.

ARTICULO 59.- FACULTADES Y OBLIGACIONES DE LA SECRETARIA DE ACCION FEMENIL,
EDUCATIVA Y CULTURAL:

L ACORDAR Y TENER AL TANTO A LA SECRETARIA GENERAL SOBRE EL ESTADO
QUE GUARDAN 1.0S ASUNTOS A SU CARGO.

I. PUGNAR POR UNA MAYOR Y MEJOR PARTICIPACION SINDICAL DE LA MUJER.

CORTO PLAZO, PRESTAMO ESPECIAL HIPOTECARIO DEL ISSSTE Y EN EL FON%OS'G \
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1. PROMOVER EL MEJORAMIENTO CONSTANTE DE LAS CONDICIONES TRABAIO
DE LA MUIJER COORDINANDO ESTAS ACTIVIDADES CON LAS DEMAS
SECRETARIAS PARA TENER UNA MEJOR SOLUCION A LOS PROBLEMAS.

IV. PUGNAR POR EL ESTABLECIMIENTO DE ESTANCIAS INFANTILES QUE ESTEN
PROXIMAS AL CENTRO DE TRABAJO VIGILANDO SU EFICAZ FUNCIONAMIENTO O
EN SU CASO COMO PRESTACION ECONOMICA QUE LAS SUSTITUYAN.

V. HACER LOS ESTUDIOS ADECUADOS Y TENER A SU CUIDADO EL CUMPLIMIENTO
DEL PUNTUAL OTORGAMIENTO DE LAS PRESTACIONES A LAS MADRES
TRABAJADORAS E HIJOS DE LOS TRABAJADORES EN SU DIARY EN UNION DEL
COMITE EJECUTIVO NACIONAL Y DEL REPRESENTANTE,DE BASWAUTORIDADES
DEL INIFED, HACER LA DISTRIBUCION DE LAS MISMAS,

VI. VIGILAR QUE LAS PRESTACIONES ESTABLECIDAS, EN, LA REY Y EN LAS
CONDICIONES QUE BENEFICIAN A LAS TRABAJADORAS, SINRICALIZADAS, SEAN
OTORGADAS Y APLICADAS OPORTUNAMENTE:

V1L CGORDINAR SUS ACTIVIDADES CON LA SECRETARIA DEACCION FEMENIL DE LA

FSTSE NOiVIBRANDO A UN GRUPO DE EDECANES BAJO'\SU RESPONSABILIDAD.

VIIL GESTIONAR CON LA PARTICIPAGION, DE LA SECRETARJA GENERAL ANTE LAS
AUTGRIDAHES DEL INIFED, LOS RECURSOS'ECONOMICOS PRESUPUESTALES PARA
E {DESARI{@LLO DE LAS ACTIVIDADES DE SU COMPETENCIA.

IX. ORGANIZAR,LUS CURSO DE VERANO Y SEMANA SANTA PARA LOS HIJOS DE LOS
'I'RABAJ ADORES.- PROMOVIENDO QUE SE REALICEN ESTE TIPO DE EVENTOS,
" MEDIANTE LOS PROGRAMAS RESPECITVOS.

JBJJ € O|NDJIIY ‘SDIGEIIHIIUSPI D SePeDdIJIIUSpP] Seuosiad ap sejel301ny sewdi4 A saiquIoN ‘opeisal

b

ATENDER LO RELATIVO A\ LA ELEVACION CULTURAL, ARTISTICA Y DE
“SUPERACIONEDUCATIVA DE LOS MIEMBROS DEL SINDICATO POR MEDIO DE
CURSOS, SEMﬂNARIOS Y CONFERENCIAS.

| utg

%i

% : [[. _ PROMOVER ILA FORMACION DE INCREMENTO DE UN ACERVO CULTURAL ACORDE
B L ;_5 "A LAS NEGESIDADES DE 1LOS TRABAJADORES CUYA SEDE SERA LA BIBLIOTECA
T H B~ DELSINDICATO.

XHy, FORMARWBARTE COMO MIEMBRO ACTIVO DE LA COMISION NACIONAL MIXTA DE
BECAS.

XHOL TRAMITAR ANTE LAS AUTORIDADES CORRESPONDIENTES DE LOS ORGANISMOS
ESTABLECIDOS, EL OTORGAMIENTO DE BECAS PARA 1OS HIJOS DE LOS
TRABAJADORES, ASI COMO PARA LOS TRABAJADORES.

XIV. TRAMITAR ANTE LAS AUTORIDADES EL OTORGAMIENTO DE LOS LOCALES Y
EQUIPO NECESARIO PARA LA IMPARTICION DE LOS CURSOS Y CONFERENCIAS
PROMOVIDOS POR ESTA SECRETARIA,

XV. PROMOVER Y FOMENTAR DENTRO DE NUESTRA INSTITUCION CURSOS DE
EDUCACION ABIERTA PARA ADULTOS DE ACUERDO CON LOS PROGRAMAS
EDUCATIVOS VIGENTES,

A ejpualedsues) ap |esapa4 Aa el ap || uoiddel

XVL GESTIONAR ANTE LAS AUTORIDADES DEL INIFED, LOS RECURSOS ECONOMICOS
PRESUPUESTALES PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE SU

30
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COMPETENCIA, SUPERVISANDO SU DISTRIBUCION EN FORMA PROPORCI%%G?‘
ENTRE LAS SECCIONES, DE ACUERDO A SU MEMBRESIA Y CONTROIAAD
LAS EROGACIONES SE DESTINEN A LOS FINES PREVISTOS,

XVIl. FOMENTAR LAS BELLAS ARTES EN TODAS SUS MANIFESTACIONES (PINTURA,

FOTOGRAFIA, ESCULTURA, POESIA, TEATRO, CANTO, CINE. MUSICA, ETC.) POR
MEDIO DE EVENTOS PERIODICOS,

XVIIL PREPARAR Y ORGANIZAR CONFERENCIAS RELACIONADAS A TEMAS

CULTURALES, ASi COMO CONVIVENCIAS Y CONCURSOQS, PONIENDO LAS BASES A
QUE SE SUJETARAN LOS MISMOS.

XIX. REPRESENTAR AL SINDICATO EN EL  CUMPLIMIENTO \ DEBy. PROGRAMA
"PROGRAMA AL SERVIDOR PUBLICO DEL MES"

XX. LAS DEMAS QUE SE DEDUZCAN LAS INDOLE DE SUS FUNCIONES.

ARTICULO 60.- FACULTAD%ES Y OBLIGACIONES DE LA SECREFARIA DE ACCION SOCIAL:

1. ACORDAR Y TENER AL TANTO A LA SBCREEARTANGENERAL SOBRE EL ESTADO
'QUE GUARDAN LOS ASUNTOS A SUCARGO,

1L TRAM]TAREL PUNTUAL OTORGAMIENTO DE\LAS PRESTACIONES SOCIALES Y

HL  FORMAR PARTE COMOWMEMBRO

I

ECONOMICAS QUE CORRESPONDAN A LOSSFRABAJADORES Y DE LOS HIIOS Db
ESTOS. . =5}

 PA ACTIVO DENTRO DE LA COMISION NACIONAL
MIXTA DE BECAS,

V. FOMENTAR LAS CONVIVENCIAS, ASI COMO ORGANIZARLAS SIEMPRE QUE HAY A
VA FECHA QUEASILO INDIQUE (DA DEL NIRO, ANIVERSARIO DEL SINDICATO,

DiA DEL PADRE; BEC JASESORANDO Y APOYANDO CON ESTE MISMO FIN A LAS
SECCIONESSINDICARES DE 1.0OS ESTADOS DE LA REPUBLICA.

V. PROMOYEREL INTERCAMBIO TURISTICO EN TODA REPUBLICA.

VL PROPORCIONAR LA INFORMACIO
VIL AUXILIART A LOS TRABAJADORES

VIIl. GESTIONAR CON LA PARTICIPACIO

N NECESARIA PARA QUE LOS TRABAJADORES
TENGAN ALTERNATIVA EN SUS PERIODOS VACACIONALES.

I PARA QUE OBTENGAN LAS MEJORES
CONPICIONES EN PAQUETES TURISTICOS.

N DE LA SECRETARIA GENERAL ANTE LAS
AUTORIDADES DEL INIFED, LOS RECURSOS ECONOMICOS PRESUPUESTALES,
PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE SU COMPETENCIA.

TRAMITAR LAS IDENTIFICACIONES QUE ACREDITEN A LOS TRABAJADORES O
FAMILIARES DE ESTOS PARA OBTENER SERVICIO DE TIENDAS.

LAS DEMAS QUE SE DEDUZCAN DE LA INDOLE DE SUS FUNCIONES.
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ARTICULO 61.- FACULTADES Y OBLIGACIONES DE LA SECRETARIA DE ACC}@pig?)
DEPORTIVA: qao A}

L ACORDAR Y TENER AL TANTO A LA SECRETARIA GENERAL SOBRE EL ESTADO
QUE GUARDAN LOS ASUNTOS A SU CARGO.,

. PROMOVER E INCREMENTAR EL DESARROLLO DEL DEPORTE ENTRE LOS
MIEMBROS DEL SINDICATO. '

111, COORDINAR Y ASESORAR A LOS REPRESENTANTES SECCIONALES PARA

ORGANIZAR  ENCUENTROS DEPORTIVOS CON EQUIPOS DE OQTRAS
ORGANIZACIONES.

1V. HACER LAS GESTIONES NECESARIAS A FIN DE QUE LOS DEPORTISTAS TENGAN
LAS FACILIDADES PARA EFECTUAR LAS PRACTIGAS BE ENTRENAMIENTO Y
ENCUENTROS DEPORTIVOS EN CUMPLIMIENTO DEB,AREICULO 102 DE LAS
CONDICIONEST.%‘ ,
V. [PE;/COMUN ACUERDO CON LA SEGRETARIANDE ORGANIZACION Y
' CAPAGITACION POLITICO SINDICAL, PREPARAR LOS DESFILES DEPORTIVOS EN
QUE PARTICIPE EL SINDICATO.
VL :GESTIONAR CON LA PARTICIPACIONMDENLA SECRETARIA GENERAL ANTE LAS
AUTORIDADES | DEL INIFED LOSNREGURSOSSECONOMICOS PRESUPUESTALES
A EL DESA {ROLLO DE 1S ACTIVADADES DE SU COMPETENCIA.

ASESORAR ¥ SUPERVISRRMLAREALIZACION DE LOS TORNEOS DEPORTIVOS
5 REGTONALES,'AST COME.INRERSECCIONALES,

. DE.ACUERDO AL PLENO DEL GOMITE EJECUTIVO NACIONAL, ELABORAR UN

- REGLAMENTO, PARA EL BUEN DESEMPENO DE LOS EVENTOS DEPORTIVOS,
r~TANTO EN LA CIUDAD DEMEXICO COMO EN LOS ESTADOS DE LA REPUBLICA.

.S

. d

G LE FE gl Ny :
IX ' LAS DEMASQUE SE DEDUZCAN DE LA INDOLE DE SUS FUNCIONES,

ARTiCIﬁLE)r'Gi-.iEFAC'UIJTADES ¥, OBLIGACIONES DE LA SECRETARIA DE ACTAS, ACUERDOS
Y DIVULGACION:

1. ACORDARYSTENER AL TANTO A LA SECRETARIA GENERAL SOBRE EL ESTADO
QUE GUARDAN LOS ASUNTOS A SU CARGO.

IL. PASAR LISTA DE PRESENTES EN LAS CONVENCIONES NACIONALES, CONSEJOS
NACIONALES DE DIRIGENTES Y PLENOS DEL COMITE EJECUTIVO NACIONAL,
VERIFICANDO QUE EL QUORUM LEGAL DE ACUERDO A ESTOS ESTATUTOS,
ELABORANDO EL ACTA RESPECTIVA EN SU CASO Y NOTIFICANDO DE LAS
AUSENCIAS A LA COMISION NACIONAL DE VIGILANCIA.

II. LLEVAR BAJO SU CUIDADO Y TENER AL CORRIENTE EL ARCHIVO DE ACTAS DE

PLENOS DEL COMITE EJECUTIVO NACIONAL Y ASESORAR A LOS

REPRESENTANTES SECCIONALES EN LA ELABORACION DE SUS ACTAS.

1V, AUTORIZAR CON SU FIRMA Y LA DEL SECRETARIO GENERAL LAS ACTAS Y

COPIAS AUTENTICAS QUE SE EXPIDAN DE LOS ACUERDOS QUE FIGUREN EN EL
MENCIONADO ARCHIVO.
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EN UNION DEL SECRETARIO GENERAL DEPOSITAR LOS DOCUMENTOS@%B Ly
LEGALICEN 1L.OS CAMBIOS O LICENCIAS DE LOS DIRIGENTES SINDI

EL H. TRIBUNAL Y ANTE LA FEDERACION DE SINDICATOS DE TRABA ORES AL
SERVICIO DEL ESTADOQO, PARA SU CONOCIMIENTO.

DE ACUERDO CON LA SECRETARIA GENERAL Y EN UN PLAZO NO MAYOR DE
TRES DIAS HABILES, ENTREGAR A LOS SECRETARIOS Y REPRESENTANTES
NACIONALES, EL RESUMEN DE LOS ACUERDOS DE LOS PLENOS, PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LOS MISMOS.

DAR LECTURA DEL ACTA ANTERIOR QUE SE ELABORO EN LA SIGUIENTE
REUNION QUEDANDQ PROHIBIDO CUALQUIER MODIFICACION DE LA MISMA,
UNA VEZ APROBADA.

LLEVAR DEBIDAMENTE ACTUALIZADO EL ARCHIVO DE ACTAS'DEL SINDICATO,
LAS REFORMAS A LA LEY Y CONDICIONES.

INFQRMAR A LA SECRETARIA GENERAL_DE W.0S VENCIMIENTOS DE LAS

LICEIéE:I"ASCDE LOS REPRESENTANTES SINDICALES,Y DELOS MIEMBROS DEL

SINDICATO,BUANDO PASAN OCUPAR PUESTQS DE:CONEIANZA.

Gl A s.R

G NJUNTAME,NE['E CON LA SECRETARIA DB, ORGANIZACION Y CAPACITACION

'PDLITICO Sl:Nﬂ CAL, LLEVAR EE CONTROL EN LO REFERENTE A LICENCIAS,
- TTAS Y ARCHIVO GENERALZDEL SINDICATO E INFORMAR A LA
_’!ESCALAFON SOBRE 4.A MILITANCIA DE LOS MIEMBROS DEL

ELABORAR LAS ACREDITACIONES DEL COMITE EJECUTIVO NACIONAL, EN CASO
..DE. INTERINATO DE L0S REPRESENTANTES SECCIONALES CONJUNTAMENTE
CGN LA SECRETARIA DE ORGANIZACION Y CAPACITACIDN POLITICO SINDICAL

; EXPEDIR SU AGREDITACION DE ACUERDO AL ARTICULO 56, FRACCION XV DE

" ESTOS: ESTAH’EJEFOS EXPEDIR EL. ACUERDO DE ACEPTACION COMO MIEMBRO
-ACTIVO DEL SINDICATO A1.0S TRABAJADORES DE RECIEN INGRESO QUE SEAN
ACEPTADOS POR SU SECCION SINDICAL Y RATIFICADOS POR EL PLENO DEL
COMITE EJECUTIVO INACIONAL.

ASUMIR LA, DIRECCION DEL ORGANO INFORMATIVO DEL SINDICATO Y SER
RESPONSABLE MANCOMUNADAMENTE DE SU CONTENIDO CON LA SECRETARIA
GENERAL.

EDITAR Y DISTRIBUIR MENSUALMENTE EL ORGANO INFORMATIVO QUE
COMUNIQUE DE LAS ACTIVIDADES DEL SINDICATO DENTRO DE LOS
AGREMIADOS.

MANTENER RELACIONES CON TODAS LAS FUENTES DE INFORMACION DE LOS
ORGANOS DE PRENSA DE LOS SINDICATOS FEDERADOS.

TENER A SU CARGO EL ARCHIVO DE LAS PUBLICACIONES PERIODISTICAS QUE
SE HAGAN EN RELACION A LAS ACTIVIDADES DEL SINDICATO, DE LA FSTSE Y
DEMAS SINDICATOS FEDERADOS.

CONJUNTAMENTE CON LA SECRETARIA DE ORGANIZACION Y CAPACITACION
POLITICO SINDICAL, DIFUNDIR TODO LO RELATIVO A LOS BENEFICIOS Y
SERVICIOS QUE EXISTEN EN LAS LEYES REGLAMENTOS PARA LOS
TRABAJADORES.

33



L

[elUBWEUISCND BI1|gNd UQIDBW.IOU| B] B 0S9IIY

i .

VIL

=5

i THEED

XVII. COORDINAR LA ELABORACION DE

IL

HL INFORMAR AL PLENO DgL COMITE _EJE

( ] TODA LA PROPAGANDA DE @@ﬂ%}@r@g
CIVICO POLITICOS Y SOCIALES E -
NACIONAL.

ACORDAR Y TENER AL TANTO A LA SECRETARIA GENERAR SOBRE EL ESTADO
QUE GUARDAN LOS ASUNTOS A SU CARGO.

REPRESENTAR ANTE LA COMISION NACIONAL MIXTA DE ESCALAFON A TODOS
LOS TRABAJADORES.

PR

VIGILAR “ROR LA  CORRECTA VARORAGION DE

, LOS  FACTORES
AFONARIOS, ACTUANDO SIENIBRE CON IMPARCIALIDAD Y APEGO AL

G AMEN%&%YALA LEY.

e v G

i

EEI"Q;%MARQ%-‘;PLENO DEI\COMITE(EJECUTIVO NAC

' IONAL DE LAS LICENCIAS
SENAJ_,ADAS EL ARTICULOW DE EST@S ESTATUTOS

‘-ELABORAR Y PUBLICAR SEMESTRALMENTE 10S CATALOGOS ESCALAFONARIOS
- DEL PERSONAL DEBASE SINDICALIZADO,

“CUIDAR EL DERECHO, DEL TRABAJADO

DAR EL | R A PARTICIPAR EN LOS CONCURSOS
=ESCALAFONARIOS "QUENSEAN BOLETIN

. ADOS PARA CUBRIR VACANTES, DE
ACUERDO A'SU PROPIOREGLAMENTO,

o -i[ -

VIIL  INF¢

S DURANTE LA CAPACITACION ©
AMBIGUO, CAPCIOSO, QUE INDUZCA
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XL VIGILAR QUE EL SECRETARIO DE LA COMISION NACIONAL g&QﬂFl%B

ESCALAFON SE DESEMPENE EN SU CARGO CON ABSOLUTA IMPARC

CON APEGO A LA LEY Y AL REGLAMENTO DE ESCALAFON EN CASQ DE
DETECTAR O SOSPECHAR DE UNA CONDUCTA QUE SE APARTE EN LO MAS
MINIMO DE LO ANTERIOR, DAR AVISO DE INMEDIATO A LA SECRETARIA
GENERAL Y A LA COMISION NACIONAL DE VIGILANCIA, PARA OQUE DE
INMEDIATO SE SOLICITE LA NULIDAD DEL PROCESO ESCALAFONARIO Y
SOLICITAR AL TITULAR LA SUBSTITUCION DE DICHO SECRETARIO Y SE LE
CONSIGNE A LA COMISION DE HONOR Y JUSTICIA.

XII.  ASESORAR A 1.OS TRABAJADORES INCONFORMES CON LOS RESULTADOS DE LOS
CONCURSOS ESCALAFONARIOS SOBRE LOS RECURSOS QUE'BUEDAN UTILIZAR
PROPORCIONANDOLES TODA LA INFORMACION QUEgREQUIERAN SOBRE SU
CASO PARA DEMOSTRAR Y RESPALDAR LA [ PROCEDENCIAy DE SU
INCONFORMIDAD.

1}13UBpI seuostad ap sejesoiny sewi{ A saiquioN ‘opeisa]

"%’%%Il] ATENDER EFICAZMENTE Y PUGNAR LAS INCONFORMIDADES, PROTESTAS,

S “J%  SOLICITUDES DE, REVISION DE EXAMENES, WMPUGNACIONES SOBRE EL
U CRITERIO DE CALIFICACION DE LOS@FACTORES ESCALAFONARIOS O DENUNCIAS
5% ““POR JRREGULARIDADES EN LOS GONGURSOS, BSCALAFONARIOS, SEAN
5
E

RESUELT,g\s .OPORTUNAMENTE PQR LAN COMISION NACIONAL MIXTA DE
Pt ‘ESCALAF@TH Y, SE TOMEN LAS MEBIDAS “CORRECTIVAS QUE EN DERECHO

' OGEDAN lHACIENDO PREVALECER SIEMPRE\LA SOLUCION MAS FAVORABLE
S‘IRABAJlDORES

RDAR MENSUALMENTEGON LA SECRETARIA DE TRABAJO Y CONFLICTOS Y
ENERLO AL*F["ANTO DELMESTADRO QUESGUARDAN LOS ASUNTOS A SU CARGO,
: _OMANDD ..NOTA DE_SUS "OBSERVACIONES PARA LA BUENA MARCHA Y
CUMPLIMIENTO DE LOS'OBJETIVOS'DEL SINDICATO.

XV‘.", s ”LA'?S DEMAS QUE SE DEDUZCAN DE LA INDOLE DE SUS FUNCIONES.

ARTICULO 64 FACULTADES Y OBLIGACIONES DE L.OS REPRESENTANTES NACIONALES
EN LA COMTSION NACIBNAL MIXTA'WE SEGURIDAD E HIGIENE:

L ’ACORDAR Y TENER AL TANTO A LA SECRETARIA GENERAL SOBRE EL ESTADO
QUEGUARDAN LOS ASUNTOS A SU CARGO.

1. REPRESENTAR ANTE LA COMISION NACIONAL MIXTA DE SEGURIDAD E HIGIENE
ATOBOS LOS TRABAJADORES.

IIT. VIGILAR EL ESTRICTO CUMPLIMIENTO DE LO ESTIPULADO EN SU REGLAMENTO,
EN TODO LO QUE BENEFICIE A LOS MIEMBROS DEL SINDICATO.

Iv. ENTREGAR COPIA AL COMITE EJECUTIVQO NACIONAL DE LAS ACTAS QUE SE
ELABOREN EN LAS VISITAS DEL INSPECCION A LAS DIFERENTES SECCIONES

SINDICALES. CON EL OBJETO DE QUE AQUEL VIGILE SU EXACTO
CUMPLIMIENTO.

V. DE ACUERDO A LAS PETICIONES RECIBIDAS DE LAS SECCIONES SINDICALES,
REPRESENTAR ANTE LA COMISION NACIONAL MIXTA DE SEGURIDAD E HIGIENE
LAS NECESIDADES DE ROPA DE TRABAJO Y EQUIPO NECESARIO PARA LA

SEGURIDAD DE LOS TRABAJADORES, VIGILANDO SU CUMPLIMENTO Y ENTREGA
INMEDIATA.

A epuasedsuel| ap [eiapad A97 B 3P || UQIDIRIY 8T ONIJLIY ‘|| UOIDIRIS € O[NJIY ‘SI|GRILIIUR)
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TRAMITAR Y RESOLVER OPORTUNAMENTE LOS FALTANTES POR OD@@(&QS O
QUEJAS POR TALLAS EQUIVOCADAS, REPOSICION DE ARTICULOS
DEFECTUOSOS, BAJA CALIDAD DE LA ROPA Y EQUIPO DE TRABAJO, ETC.
- PROPONIENDO EN EL SENO DE LA COMISION, LAS MEDIDAS CORRECTIVAS Y
PREVENTIVAS NECESARIAS, EN EL CASO DE NO SER ATENDIDAS DE INMEDIATO,
EN UNION DE LA SECRETARIA GENERAL SOLICITAR LA INTERVENCION DEL
TITULAR PARA LOGRAR UNA SOLUCION EFECTIVA A ESTOS PROBLEMAS Y

PREVENIRLOS EN LAS SIGUIENTES REMESAS O DOTACIONES.

S32IqUWION ’opelsaj_

14 A

—w

sewJ
7

Sk A !
SNT =D .
VII. COORDINAR SUS ACTIVIDADES CON LOS GRUPOS DE PROTECCION CIVIL DE SU

LOCALIDAD Y LLEVAR ACABO EJERCICIOS Y SIMULACROS.DE CONTINGENCIAS
SiSMICA O DE INCENDIO.

VIIL NOTIFICAR POR ESCRITO A LAS AUTORIDADES DPEL INIEED SOBRE LAS
IRREGULARIDADES QUE NOTARE Y QUE PUEBAN\OCASIONAR DANOS Y
PERJUICIOS A LOS TRABAJADORES O IMPIDAN LAEFIGIENTENLABOR DE SUS
FUNCIONES, TURNANDO COPIA A LA COMISION NACIONAIDE SEGURIDAD E
HIGIENE PARA SU RESOLUCION DEFINITIV Ag

.-.,-

IX. LAS DEND%-% QUE SE DEDUZCAN DE LA {NDOPEDE SuS FUNCIONES.
ARTICULO 65.- FACULTNX{)ES Y OBLIGACIONES BDE LOS)REPRESENTANTES NACIONALES
EN LA COMISION: NACIQN"_ L MIXTA DE CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO:

| . ACORDAR aY ENER AL TANTO A DACSECRETARIA GENERAL SOBRE EL ESTADO

LOS ASUNTOS,A SU CARGO.

1L REPRESENTAR ANTE,LACOMISION NACIONAL MIXTA DE CAPACITACION Y
ADIESTRAMIENTO A TODOS BOS TRABAJADORES.

X1 REGLAMENTAR, DE) COMUN ACUERDO CON EL INIFED, LAS FUNCIONES,
ESTRUCWMS OBIETIVOS4Y PROCEDIMIENTOS REFERENTES AL INSTITUTO DE

- ENSENANZA LY CAPACITACION PARA SUS TRABAJADORES Y LOS HIJOS DE
| ESTOS¢

IV. VIG]LAR EL ESTRICTO CUMPLIMIENTO DE LO ESTIPULADO EN SU REGLAMENTO,
ENTODO LOWQUE BENEFICIE A LOS MIEMBROS DEL SINDICATO.

V. ELABORARME COMUN ACUERDO CON EL INIFED, LOS PROGRAMAS RELATIVOS
ALACAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO, DE ACUERDO A LAS NECESIDADES DE
LASSECCIONES SINDICALES.

VL ENTREGAR COPIA AL PLENO DEL COMITE EJECUTIVO NACIONAL, DEL RESUMEN
DE LAS ACTAS QUE SE LEVANTEN EN LAS VISITAS A LAS DIFERENTES

SECCIONES SINDICALES, CON EL OBJETO DE QUE SE APLIQUE EL EXACTO
CUMPLIMIENTO DEL REGLAMENTO.

VI LAS DEMAS QUE SE DEDUZCAN DE LA INDOLE DE SUS FUNCIONES.

ARTICULO 66.- FACULTADES Y OBLIGACIONES DE LOS REPRESENTANTES DE LA
COMISION DE VIGILANCIA DEL ¥ FONDO DE AHORRO:

A epuasedsued] ap |esapad Aa7 e ap || UQIDIRI) 8T OJNJILIY ‘|| UOIDJRIS € OJNJJMIY ‘S9|geD1}13Uap! 3 sepedijiauapl seuostad ap s%;j%,lﬁglgg

I ACORDAR Y TENER AL TANTO A LA SECRETARIA GENERAL SOBRE EL ESTADO
QUE GUARDAN LOS ASUNTOS A SU CARGO.
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11.

i11.

LOS REPRESENTANTES DE LA COMISION DE VIGILANCIA DEL BF@)Q}:_@%B
AHORRO SON: LA SECRETARIA DE FINANZAS Y PATRIMONIO SIN Y LA
SECRETARIA DE CREDITO, VIVIENDA Y PREVISION SOCIAL.

VIGILAR EL EFICAZ FUNCIONAMIENTO Y APLICACION DEL REGLAMENTO DEL
FONDO DE AHORRO.

EN UNION CON LA SECRETARIA GENERAL, ESTUDIAR LAS ANOMALIAS QUE SE
SUSCITEN Y PLANTEAR LAS SOLUCIONES PERTINENTES, BUSCANDO SIEMPRE EL
BENEFICIO DE LOS TRABAJADORES.

1.AS DEMAS QUE SE DEDUZCAN DE LA INDOLE DE SUS FUNCIONES.

CAPITULO X
DE LAS COMISIONES NACIONALES

ARTICULO 67—— FACULTADES Y OBLIGACIONES DE LA COMISION NACIONAL DE
VIGILANCIA: ‘-

1?13"}"?“;’ %&1’“‘ &},
'ﬁb “‘"‘-—} e

HMIE:

L

1L

IV.U

V.

VI.

R lb
|

Pt

= E

VIIL

VIII.

IS k N NACIONAL DE VIGILANCIA{ ESTARA INTEGRADA POR UN

.RESIDENTE Y DOS SECRETARIOSWY SUSWDECISI@NES SERAN TOMADAS POR
AYORIA DET 5OTOS DE SUS MIEMBROS,
o

-_UMPLIR Y']iACER CUMPLIR LOSWPRESENTES ESTATUTOS VIGILANDO QUE LOS
“REPRESENTA '_TES SINDICALES, ASFCOMO TODOS LOS DEMAS MIEMBROS DEL
STNDICATé‘:/-: O SE APARTEN DE SUS DEBERES Y OBLIGACIONES.
EMITIR LA CONVOCATORIADE"ACUERDO AL ARTICULO 51 FRACCIONES IV Y V
DE ESTOS ESTATUTOS.

VIGILAR Q -SETASIENTEN EN LLAS ACTAS RESPECTIVAS Y QUE SE CUMPLAN
“LOS AQIEJB d)g' EMANADOS DE LOS ORGANOS DE GOBIERNQO SINDICAL,

éQN"stNAR ANTE LA COMISION NACIONAL DE HONOR Y JUSTICIA A LOS
MIEMBROS ®mDELaf SINDICATO QUE COMETAN FALTAS DEBIDAMENTE

COMPROBADAS WY TIPIFICADAS EN EL CAPITULO XVII "DE LAS NORMAS
DISCIPLINARTAS" DE ESTOS ESTATUTOS.

REGIBIR,\INVESTIGAR Y DICTAMINAR SOBRE LAS APELACIONES QUE RECIBAN
DEy ALGUN MIEMBRO DEL SINDICATO EN CONTRA DE UN FALLO DE LA
COMISION NACIONAL DE HONOR Y JUSTICIA O EN CASO DE SANCION POR
ASAMBLEA SECCIONAL Y EN CASO DE DICTAMINAR PROCEDENTE LA
APELACION, SOMETER A LA CONVENCION O CONSEJO NACIONAL DE
DIRIGENTES MAS PROXIMO.

EN CASO DE QUE LA APELACION SEA DECLARADA IMPROCEDENTE POR LA
CONVENCION NO CABE NUEVA APELACION.

INVESTIGAR LOS CONFLICTOS INTERGREMIALES QUE SURJAN LOS CASOS QUE
ASI LO AMERITEN, CONSIGNARLOS A COMISION NACIONAL DE HONOR Y
JUSTICIA EN UN PERIODO NO MAYOR DE TREINTA DiAS NATURALES.

CUANDO EN EL DESARROLLO DE UNA I'NVESTIGACIC')N NECESITARE
INFORMACION O DOCUMENTACION, LA COMISION REQUERIRA, Y EL COMITE
EJECUTIVO NACIONAL Y L.AS REPRESENTACIONES SECCIONALES, DEBERAN DAR
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XVIII. COORDINAR Y FUNGIR COMO REPRESENTANTE DE LA COMISIONjAA
MIXTA DE CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO.

XIX. LAS DEMAS QUE DEDUZCAN DE LA INDOLE DE SUS FUNCIONES.

ARTICULO 68.- FACULTADES Y OBLIGACIONES DE LA COMISION NACIONAL DE HONOR Y
JUSTICIA:

L LA COMISION NACIONAL DE HONOR Y JUSTICIA ESTARA INTEGRADA POR UN
PRESIDENTE Y DOS SECRETARIOS, SUS DECISIONES SERAN TOMADAS POR
MAYORIA DE VOTOS DE SUS MIEMBROS.

I CONOCER Y RESOLVER SOBRE LAS CONSIGNACIONES QUE HAGAEL COMITE
EJECUTIVO NACIONAL, LA COMISION NACIONAL|{DE VIGILANCIA O LA
ASAMBLEA SECCIONAL, SOBRE LA INDISCIPLINA,\FALTA \DE LEALTAD,
CONDUCTA ANTISINDICAL O ACTOS QUE QUEBRANTEN LA UNIDAD, QUE
VIOLEN, ESTOS ESTATUTOS, ENTORPEZCAN B@S TRABAJGS O IMPIDAN EL
CUMPLIMIENTO CABAL DE LA FUNCION SINDICAD) COMETIDOS POR MIEMBROS
DEL PROBIO COMITE EJECUTIVO NACIONAL, BE LACOMISION NACIONAL DE
VIGILANCIA, DE LAS REPRESENTACIONES '$ECCIONALES O MIEMBROS DEL
SINDICA'ITOX"

m. EN TAL“L“' S0, ‘LA comisioN ASTARA SUS ACTOS AL PROCEDIMIENTO
“_SIGULEN:FE’
1) ESTUDIAR LOS CASOS,QUENSE LE ABIGNEN PROCURANDO REUNIR EL MAYOR
' NUMERO DE ELEMENTOS"BE WICIO QUE LE PERMITAN TENER UN AMPLIO
' CONOCIMIENTO DEEMQTIVO QUEDIO LUGAR A LA CONSIGNACION.

+.2) 'EMPLAZSRA, POR ESCRITO" AL ACUSADO O ACUSADOS, PARA QUE SE
-~ PRESENTENA RESPONDER POR LOS CARGOS QUE SE LES IMPUTAN, FIJANDOLES
: UN PLAZO DE QUINCE ‘DIAS NATURALES Y NOTIFICANDOLES SUS DERECHOS
_* iPARA AL BEECTO BL COMITE EJECUTIVO NACIONAL, SUMINISTRARA LOS
% DOCUMENTALES HASTA LA TERMINACION DEL CASO.

ROILIY ‘|| UQIDOBL € O[NDJMY ‘SDIQRIIIUSPI @ SEPEIIYIAUSPI SeuosIad dp sejeS0Iny sewlld A sa1quION ‘opelsa]

3).EN CASO,DE QUE EL ACUSADO O ACUSADOS NO SE PRESENTEN EN EL PLAZO
SENALADO, 'SE DECLARARA LA REBELDIA CORRESPONDIENTE Y CON LOS
EFRLEMENTOS QUE TENGA, EMITIRA SU FALLO, SALVO QUE SE DEMUESTRE QUE
POR CAUSA JUSTIFICADA NO PUDO O PUDIERON PRESENTARSE.

4) EL’ ACUSADO O ACUSADOS TENDRAN DERECHO A DEFENDERSE POR SI
MISMOS O POR 1.0S DEFENSORES QUE ELLOS MISMOS DESIGNEN, APORTANDO
LAS PRUEBAS QUE ESTIMEN CONVENIENTES.

5} LA PARTE ACUSADORA DEBI:;RA PRESENTARSE EN LOS ACTOS DE
PROCEDIMIENTO, CON EL PROPOSITO DE HACER LAS ACLARACIONES
PERTINENTES. '

6) UNA VEZ ESCUCHADA LA DEFENSA, LA COMISION TENDRA UN PLAZO DE DIEZ
DIAS NATURALES PARA QUE PRONUNCIE SU FALLO.

7) LA COMISION DARA A CONOCER SUS FALLOS POR ESCRITO AL COMITE
EJECUTIVO NACIONAL., EL CUAL LO COMUNICARA A LOS ACUSADOS.

A epuaisedsuel| ap |eiapad Aa7 e| s gy UOIOARHLBT
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EL DERECHO DE APELACION QUE ESTABLECE EL ARTICULO 11, FRACCION XI DE
ESTOS ESTATUTOS, SE EJERCERA ANTE LA COMISION NACIONAL DE VIGI A%ﬁ
O ANTE El COMITE EJECUTIVO NACIONAL, DENTRO DE LOS S
NATURALES A PARTIR DEL DiA SIGUIENTE DE LA NOTIFICACION Y E CASO DE
UN ACCIDENTE O ENFERMEDAD QUE SUFRA EL ACUSADO ESTE PERIODO SE
AMPLIARA HASTA QUE ESTE EN CONDICIONES DE HACER DICHA APELACION,
VENCIDO EL PLAZO NO CABE APELACION.

EN CASO DE DENUNCIAS O /}CUSACIONES DE UN MIEMBRO DEL SINDICATO EN
CONTRA DE OTRO SE REGIRA POR LO SIGUIENTE:

1). EL. ACUSADOR O DENUNCIANTE TIENE LA OBLIGACION DEEUNDAMENTAR Y
COMPROBAR SU DENUNCIA O ACUSACION EN CASO DENO HACERLO ASI Y SE
DEMUESTRA DE QUE HUBO DOLO O MALA FE POR PARTE DELFACHSADOR O
DENUNCIANTE, ESTE SE HARA ACREEDOR A LA SANCION QUE LE
CORRESPONDA DE ACUERDO A 1.0 ESTABLECIDO EN'ESTQS ESTATUTOS.

2). SI ADEMAS LA ACUSACION O DENBNCIA ES “EN CONTRA DE UN
REPRESENTANTE SINDICAL, SE DEBERA GUARDAR DISCRECION ABSOLUTA DE

"ESTE ﬁECHo TANTO POR PARTE DEL ACUSADORNO BENUNCIANTE COMO POR

PARTE DE LOS ORGANOS SINDICALES QUEWRE ACUERDO CON ESTOS ESTATUTOS
TENGANTIS}TERVENCION HASTA QUE SE EMITA EIZNBATLO CORRESPONDIENTE.

= T4
AS]ST]R CQN PUNTUALIDAD YORENDIR WN ANFORME POR ESCRITO DE SUS

:ACTIVIDADES EN LAS CONVENCIONES NACIONALES ORDIN ARIAS, CONSEJOS
,'xNACIONAL’ES DE DIRIGENTES)Y PLENQS DEL COMITE EJECUTIVO NACIONAL.

HACER LAS OBSERVACIONESW. RECOMENDACIONES QUE CREA CONVENIENTE

'*PARA LA BUENA MARCHA DEL SINDICATO AL PLENO DEL COMITE EJECUTIVO

ZINACIONAL O EN SU CASONA DAS ASAMBLEAS SECCIONALES, OBJETANDO LOS
- ~ACUERDDS & "BHUB, SEAN CONTRARIOS A ESTOS ESTATUTOS O A PREVIOS
L ACUERDOY. DE  ROS WORGANOS DE  GOBIERNO SUPERIORES PRESENTAR
+ ; PONENCIAS'A LOS CONSEJOS NACIONALES ORDINARIOS DE DIRIGENTES A LAS

VIIL.

" CONVENCIONES NAGIONALES DE ACUERDO A LA CONVOCATORIA RESPECTIVA.

GOORDINAR YREUNGIR COMO REPRESENTANTE DE LA COMISION NACIONAL
MIXTAME CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO.

.AS DEMAS QUE SE DEDUZCAN DE LA INDOLE DE SUS FUNCIONES.

CAPITULO XI
DE LAS ASAMBLEAS SECCIONALES

ARTICULO 69.- LAS ASAMBLEAS SECCIONALES SON LAS REUNIONES QUE CELEBRAN LOS
MIEMBROS DE LA SECCION CON SU REPRESENTACION SECCIONAL, ESTAS PUEDEN SER
ORDINARIAS O EXTRAORDINARIAS, LAS PRIMERAS SE LLEV ARAN A CABO CADA TRES MESES
Y LAS SEGUNDAS CUANDO LOS PROBLEMAS DE LA SECCION LO AMERITEN, PRESIDIENDOSE
LAS MISMAS POR EL REPRESENTANTE SECCIONAL ESTAS ASAMBLEAS TENDRAN POR OBJETO:

I

1L

ELEGIR A SU REPRESENTANTE SECCIONAL, EN LOS TERMINOS DE ESTOS
ESTATUTOS.

CONOCER EL INFORME QUE RINDA EL REPRESENTANTE SECCIONAL, RELATIVO
A SUS GESTIONES.
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3 1. CONSIGNAR ANTE LA COMISION NACIONAL DE VIGILANCIA A CUAL%L%"UZ'
3 MIEMBRO DE LA MISMA SECCION SINDICAL CUANDO LA FALTA COMEEA

< TIPIFICADA EN EL CAPITULO XVII DE ESTOS ESTATUTOS Y HAXYA SIDO
Y DEBIDAMENTE COMPROBADA A JUICIO DE LA ASAMBLEA.

3

Q [

> [V.  CUANDO ASi LO CONSIDERE CONVENIENTE, SOLICITAR LA INTERVENCION D=
5 LA COMISION NACIONAL DE VIGILANCIA PARA INVESTIGAR LOS CONFLICTOS
@ INTERGREMJALES, DANDOLE CONOCIMIENTO A LA COMISION NACIONAL DE
Y HONOR Y JUSTICIA.

Q.

4 v.  TRATAR TODOS LOS PROBLEMAS QUE AFECTEN A LOS TRABAJADORES DE LA
e SECCION EN LO INDIVIDUAL O EN LO COLECTIVO.

o

> .
& VI LOS MIEMBROS DEL SINDICATO QUE PASEN A FORMAR PARTE DE WN COMITE
g EIECUTIVO NACIONAL, PODRAN ASISTIR Y PARTICIPAR EN LAS ASAMBLEAS
2 SECCIONALES ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS AWLAS QUE SEWCONVOQUEN
o CONFORME A ESTOS ESTATUTOS, EL SERVIDOR pUBLICQ, DEL MES DE LOS
S MISMOS SERA TRAMITADO POR EL COMITE EJECUTLVO NACIONAL.

& e

o Y] ;

= VIL CONOCER Y RESOLVER DEMAS ASUNTOSDESU COMPETENCIA.

S 'f;f‘..-‘;": 3

% ARTICULO: 70.- LAS-\CONVOCATORIAS PARA La CEDEBRACION DE LAS ASAMBLEAS
8  SECCIONALES*SERAN-EMITIDAS DE ACUERDORA TLOS SIGUIENTES CASOS Y POR LOS
7  SIGUIENTES:ORGANOS'DE GOBIERNO:

> e )

= I EN LAS; ~ ASAMBLEAS “QRDINARIAS SERA  INVARIABLEMENTE  EL
= . REPRESENTANTE SECCIONAL EL QUE BAS CONVOQUE, CUANDO MENOS CON
@ ““TRES DIAS DE ANHEIPAGION, REMITIENDO UNA COPIA DE LA MISMA AL
iy COMITE EJECUTIVQ NACIONAL Y ALA COMISION NACIONAL DE VIGILANCIA DE
8 . . ACUERDO A LACALENDARIZACION QUE SE ESTABLEZCA.

S dsgent

= IL 7 EN LAS ASAMBLEAS “EXTRAORDINARIAS LA CONVOCATORIA PODRA SER
-1 i i EMITIDAZPOR, EL, REBRESENTANTE SECCIONAL, POR EL COMITE EJECUTIVO
) " NACIONAEQ LA COMISION NACIONAL DE VIGILANCIA CON LA ANTICIPACION
o :.% QUBPERMITAN LOS ASUNTOS A TRATAR.

0o ’ -

5 ol ENWASAMBREA EXTRAORDINARIA, CUANDO SE TRATE DE ELEGIR AL
8, REPRESENTANTE SECCIONAL, SERA EL COMITE EIECUTIVO NACIONAL O LA
E) COMISIONAVACIONAL DE VIGILANCIA EN SU CASO QUIEN CONVOQUE CON UN
~ MES DE ANTICIPACION.

(]

= IV.  EN EL CASO DEL REPRESENTANTE SECCIONAL [NTERINO, SE CONVOCARA A
< MAS TARDAR EN CINCO DIAS HABILES POSTERIORES A LA ACEPTACION DE LA
g LICENCIA AL CARGO DEL TITULAR.

2 ‘

= V. LA CONVOCATORIA DEBERA CONTENER LUGAR, FECHA Y HORA, Asi COMO EL
J ORDEN DEL DiA Y SE FUARA EN LUGAR VISIBLE EN LA SECCION
3 CORRESPONDIENTE.

§ EL ORDEN DEL DIiA DEBERA CONTENER LOS SIGUIENTES PUNTOS:

3> : %} 1.LISTA DE PRESENTES.

Fl 2. VERIFICACION DE QUORUM LEGAL.

I | 3.INSTALACION DE LA ASAMBLEA SECCIONAL.

E . Il 4. INFORME DEL REPRESENTANTE SECCIONAL.
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5. DISCUSION Y APROBACION, (EN SU CASQ) DEL INFORME DEL 43
REPRESENTANTE SECCIONAL. oA

6. ELECCION DEL REPRESENTANTE SECCIONAL (EN SU CASO). Q i\

7. TOMA DE PROTESTA DEL REPRESENTANTE SECCIONAL (EN SU CAQ)Q

8. ASUNTOS GENERALES (EN SU CASQO).

9. CLAUSURA DE LA ASAMBLEA SECCIONAL.

ARTICULO 71.- LAS ASAMBLEAS SECCIONALES SOLO SERAN VALIDAS SI AL INICIARSE SE
ENCUENTRAN PRESENTES, POR LO MENOS EL 50% (CINCUENTA POR CIENTO) MAS UNO DE LOS

MIEMBROS DE LA SECCION.

ARTICULO 72.- PARA QUE LOS ACUERDOS DE LA ASAMBLEA SECCIONAL,SEAN VALIDOS SE
REQUIERE QUE SEAN APROBADOS POR LA MITAD MAS UNO DE LOS MIEMBROS ASISTENTES
DE LA SECCION, QUIENES TENDRAN DERECHO A VOZ Y VOTO LOS ACUERDOS QUE SE TOMEN
SE ASENTARAN EN EL ACTA CORRESPONDIENTE DEBIDAMENTE BEGALIZADA CON LAS
FIRMAS MCAI{L.CEJDE LOS ASISTENTES, SIEMPRE Y CUANDO 08 ACUERBOS TOMADOS NO SE
OPONGAN A ESTC)S_,—E_S’;QATUTOS, A LAS DECISIONES DE LAS CONVENCIONES'Y CONSEJOS.

DS h BN CAPITULOX1L ) '
RESENTACIONES SECCIONALES Y SUREBACION CON EL COMITE EJECUTIVO
A NACIONAL

Lo

[ !

L B '
ULTADES Y OBLIGACIONESDE LAS REPRESENTACIONES SECCIONALES:

-CUMPLIR; 'Y HACER CUMPLIR LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS
UNIDOS MEXICANOS, LASESTATUTOS DE LA FSTSE, LOS PRESENTES ESTATUTOS
Y LOS ACUERDOS _EMANAD@S BE LOS ORGANOS DE GOBIERNO SINDICAL,
1777, PROMOVER UNA ACTITUD RESPONSABLE DE SUS REPRESENTADOS EN LO
ST ABORAL, AST COMO PROMOVER Y COORDINAR LAS ACCIONES SINDICALES EN
;o (BIENT. DE?'1§08, INTERESES DE LOS TRABAJADORES, ATENDER CON
e RESPONSABILIDAD,Y DILIGENCIA LOS ASUNTOS A SU CARGO Y LA POLITICA

: 'TRAZADA PQR EL COMITE EIECUTIVO NACIONAL, EN BUSCA DE LA UNIDAD Y

- AUTONOMIEA DEL SINDIEATO.

1L TENER ENSUSRESPECTIVAS SECCIONES SINDICALES LA PERSONALIDAD LEGAL
v WLA4 REPRESENTACION DEL SINDICATO ANTE LAS AUTORIDADES
CORRESPONDIENTES Y 1.OS ORGANOS SINDICALES AFINES, CON EL PROPOSITO
DEMIACER &L CORRECTO PLANTEAMIENTO EN LOS CONFLICTOS LABORALES Y

EN SU TRAMITACION, SEGUIMIENTO Y SOLUCION ESTA PERSONALIDAD SERA
ACREBITADA POR EL COMITE EJECUTIVO NACIONAL.

. LA REPRESENTACION SECCIONAL DURARA EN SU CARGO TRES ANOS,
CONFORME LO MARCA EL ARTICULO 12 DE ESTOS ESTATUTOS.

EN LOS CASOS DE RENUNCIA LICENCIA AL CARGO, CAMBIO DE SECCION, HABER
SIDO ELECTO PARA UN CARGO DEL COMITE EJECUTIVO NACIONAL, AUSENCIA,
DESTITUCION, EXPULSION DEL SINDICATO O DEFUNCION, SE ELEGIRA AL
SUSTITUTO QUE TENDRA CARACTER DE INTERINO QUE COMPLETARA EL
PERIODO RESTANTE DEL EJERCICIO, EN LOS CASOS DE AUSENCIA TEMPORAL
NO MAYOR DE NOVENTA DiAS DEL TITULAR DEL CARGO, LAS FUNCIONES
PODRAN SUPLIRSE A JUICIO DE LA ASAMBLEA DE LA SECCION HASTA EL

~£2} TERMINO DE LA AUSENCIA.
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YIII.

CONVOCAR A LAS ASAMBLEAS SECCIONALES CUANDO ASI PROCEDA Dg b‘,
ACUERDO CON LOS PRESENTES ESTATUTOS Y A LA CALENDARIZACI%T%‘@‘

ESTAS. %%{3

ELABORAR EL ACTA CORRESPONDIENTE Y LAS INCIDENCIAS DE LA ASAMBLEA,
TURNANDO INVARIABLEMENTE EN UN PLAZO NO MAYOR DE 10 DIAS
NATURALES, UNA COPIA AL COMITE EJECUTIVO NACIONAL Y OTRA A LA
COMISION NACIONAL DE VIGILANCIA, DEBIDAMENTE LEGALIZADA CON LAS
FIRMAS AL CALCE DE LOS INTEGRANTES DE LA SECCION SINDICAL.

SOMETER A CONSIDERACION DE LA ASAMBLEA LA APLICACION DE LA PARTIDA
DE CUOTAS SINDICALES LA CUAL UNA VEZ APROBADA{NSOLO PODRA SER
MODIFICADA POR NUEVO ACUERDO DE ASAMBLEA LASWEROGACIONES
DEBERAN SER UNICAMENTE LAS NECESARIAS Y RELACIONADAS,CON LOS
OBJETIVOS Y LA BUENA MARCHA DEL SINDICATQ ENVIANDOWUNA COPIA DE
ESTA Y DE LOS ESTADOS FINANCIEROS DE LAWSECGCION SINDICAL A LA
COMISION NACIONAL DE VIGILANCIA PARA SUCONOCIMIENTOX

INFORMAR A LA COMISION NACIONAL MIXTA DE ESCALAFON DE TODO TIPO DE
LICENGCIAS QUE SOLICITEN Y SE OTQRGUEN A LOS MIEMBROS DE SU SECCION.

J

ATENDERVE INFORMAR OPORTUNAMENIE ALTODOS LOS MIEMBROS DE SU
SECCION SINDICAL, DE LOS ASUNTOSWQUE LS ARECTEN.

" ASESORAR A'1,0S TRABAJADORES MIEMBROS DE LA SECCION EN TODOS LOS

SPECTOS. DE  ESTOS ESTATUTOSyDE LAS CONDICIONES Y REGLAMENTOS
IGENTES: . ™

] €

“"HACER DBl CONGCIMIENTO™, SOLICITAR EL APOYO DEL COMITE EJECUTIVO

NACIONAL PARA (SOLUCIONAR LOS PROBLEMAS DE ORDEN COLECTIVO O

INBIVIDUAL QUE NO HAYA PORIDO RESOLVER PARA QUE CONJUNTAMENTE SE

- ABOQUEN A SU SQLUCION.

XIIL

XIV.

XV,

XVL

. ' AGORDAR' GON_EL O@MITE EJECUTIVO NACIONAL CUANDO ASI SE REQUIERA,
PARAJSA BUENA MARCHA DEL SINDICATO.

5 PROPORCIONAR, “OPORTUNAMENTE LA INFORMACION QUE EL COMITE

EIBCURIVO WNACIONAL LE SOLICITE A TRAVES DE SUS SECRETARIAS Y
REPRESENTACIONES NACIONALES O LAS COMISIONES NACIONALES.

INFORMAR A LOS REPRESENTANTES ANTE LA COMISION NACIONAL MIXTA DE
ESCALRAFON, DE LAS VACANTES ESCALAFONARIAS QUE SE SUSCITEN EN SU
SECCION PARA QUE ESTA PROCEDA A BOLETINARLAS.

RENDIR UN INFORME POR ESCRITO DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS POR
EL REPRESENTANTE SECCIONAL ANTE EL CONSEJO NACIONAL DE DIRIGENTES
Y ASAMBLEA ORDINARIA DE SU SECCION SINDICAL.

RESPONSABILIZARSE DE LOS MANEJOS DE LAS CUOTAS SINDICALES,
VIGILANDO QUE SE APLIQUEN CON HONESTIDAD CONFORME A LO
ESTABLECIDO EN ESTOS ESTATUTOS.

SOMETER A (_IONSIDERACI()N DE LA ASAMBLEA SECCIONAL LAS SOLICITUDES
DE AFILIACION AL SINDICATO Y EN SU CASQO DE APROBACION TURNARLAS
JUNTO CON LAS COPIAS DE ACTA CORRESPONDIENTE AL COMITE EJECUTIVO
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NACIONAL Y A LA COMIS}ON NACIONAL DE VIGILANCIA PARA SU ACEPTACION,
COMO LO MARCA EL ARTICULO 51 FRACCION XXII DE ESTOS ESTATUTOS. Gl

Q
S1 UN REPRESENTANTE INCUMPLE EN SUS DEBERES ESTABLECIDOS ﬁ&ESTOS
ESTATUTOS, LA ASAMBLEA SECCIONAL PODRA REMOVERLO DE SU CARGO SI
ESTO ES DEBIDAMENTE COMPROBADO.

/I, LAS DEMAS QUE SE DEDUZCAN DE LA INDOLE DE SUS FUNCIONES.

REENE
NT IN-&D CAPITULO XIII

DE LAS LICENCIAS DE LOS MIEMBROS Y REPRESENTANTES DEL SINDICATO

ARTICULO 74- CUANDO ALGUN TRABAJADOR SEA PROMOVIDO A, UN PUESTO DE
CONFIANZA, DEBERA SOLICITAR LICENCIA A SU PUESTO DE BASE AL COMITEREJECUTIVO
NACIONAL TURNANDOLE AL SECRETARIO DE TRABAJO Y CONFLICTOS Y'A LA COMISION
NACIONAL MIXTA DE ESCALAFON POR MEDIO DE SU REPRESENTACION SINDICAL,
INDICANDO EN SU SOLICITUD DE LICENCIA LA DURACIONWDE LAWMISMAZEL PLAZO PARA
PRESENTAR DICHA SOLICITUD NO EXCEDERA DE 10 DIAS NATURALES A LA FECHA DE LA
PROMOCION, VERIFICANDO QUE DE DICHA SOLICITUD{SE TURNE COPIA A LAS COMISIONES
NACIONALES, EN CASO, DE NO CUMPLIR EN EL PLAZO BSTABLECIDO SE LE CONSIDERA EN
REBELDIA, INSERTANDOSE EN LOS TERMINOS QUE SENALA EL ARTICULO 95 EN SU FRACCION
11 DE ESTOS ESTATUTOS, EN EL SENTIDO DE OFENSA A LA ORGANIZACION SINDICAL.

ARTICULO 75.- LOS REPRESENTANTES SINDIGALES NACIONALES, EN CASO DE AUSENTARSE
DE LA FUNCION PARA:IA QUE FUERON,ELECTQS DEBERAN SOLICITAR LICENCIA AL CARGO
AL COMITE EJECUTIVO:NACIONAL, EN LA\CUAL EXPRESEN LOS MOTIVOS Y LA DURACION DE
LA MISMA, EXCEPTO‘CUANDO PARTICIBEN EN®CAMPANA ELECTORAL DE NUESTRO

SINDICATO.

EN EL CASO DE LOS REPRESENTANTES SECGIONALES, LA SOLICITUD DE LICENCIA AL CARGO
DEBERAN PRESENTARLA ANTE LA ASAMBLEA DE LA SECCION SINDICAL A QUE PERTENECEN,
DANDO AVISO::DE; INMEDIATQ, Aly, COMITE EJECUTIVO NACIONAL, EXCEPTO CUANDO
PARTICIPEN EN'LA CAMPANA ELEETORAL DE NUESTRO SINDICATO.

10S REPRESENTANEES|'SECCIONALES QUE SEAN ELECTOS PARA CARGOS DEL COMITE
ETECUTIVO NACIONAL, CESARAN EN SU EJERCICIO EN CUANTO TOMEN POSESION DE SU
NUEVO CARGO'REBIENDQSE CONVOCAR A ELECCIONES EN SUS SECCIONES DE ACUERDO A
LOS ARTICUL®S 70 FRACCION IV, 82, 83 Y DEMAS RELATIVOS DE ESTOS ESTATUTOS PARA

CUBRIR EIRCARGO INTERINO.

ARTICULO 76.- BOS REPRESENTANTES DE LAS COMISIONES NACIONALES DE VIGILANCIA Y
DE HONOR Y JUSTICIA, EN CASO DE AUSENTARSE DEL EJERCICIO PARA EL QUE FUERON
ELECTOS, DEBERAN SOLICITAR LICENCIA AL CARGO A LA MISMA COMISION A QUE
PERTENECEN EN LA CUAL EXPRESEN LOS MOTIVOS Y LA DURACION DE LA MISMA, LOS
MIEMBROS RESTANTES DESIGNARAN AL SUSTITUTO, QUE TENDRA CARACTER DE INTERINO Y
SERA RATIFICADO O RECTIFICADO EN SU CARGO POR LA CONVENCION O CONSEJO NACIONAL
MAS PROXIMO, SI PARTICIPAN EN LA CAMPANA ELECTORAL DE NUESTRO SINDICATO NO
SOLICITARAN LICENCIA.

CAPITULO X1V
DEL PROCESO ELECTORAL SU ORGANIZACION

ARTICULO 77.- LA SECRETARIA DE ORGANIZACION Y CAPACITACION POLITICO SINDICAL, EN
UNION DE LA SECRETARIA GENERAL Y CON LA INTERVENCION DE LA COMISION NACIONAL
DE VIGILANCIA, EMITIRAN LAS CONVOCATORIAS PARA ELEGIR A LOS REPRESENTANTES

44



[elUBWEUISCND BI1|gNd UQIDBW.IOU| B] B 0S9IIY

O[N2JUY ‘|| UOIDIBIY € O[NDJIIY ‘S3|CBDIHIIUBPI @ SepedIHIIUBPI Seuostad ap sejesgoiny sewi{ A saiquioN ‘opeisa]

T,
A )
A

)

mnHurm s

=JoR el

A ejpuasedsues) ap |esapa4 Aaj%;

2,
i

SINDICALES DEL COMITE EJECUTIVO NACIONAL Y DE ACUERDO AL ARTICULO 12 DE ES]@Q)
ESTATUTOS PARA EL EJERCICIO DE LOS CARGOS EN EL PERIODO DE LOS TRFQS%%J
PROXIMOS,

LA CONVOCATORIA SERA EMITIDA EL ULTIMO DiA HABIL DE LA PRIMERA QUINCENA DEL
MES DE NOVIEMBRE DEL ANO EN QUE SE LLEVARAN A CABO LAS ELECCIONES, ESE MISMO
DIA SE DARA A CONOCER EL PADRON ELECTORAL Y 1LAS ELECCIONES SE EFECTUARAN CON

LAS SIGUIENTES BASES:

L UNA VEZ EMITIDA LA CONVOCATORIA LAS PLANILLAS CONTARAN CON DOS
DIAS HABILES PARA PRESENTAR SU SOLICITUD DE REGISTRO AL PRESIDENTE
DEL COLEGIO ELECTORAL CON SU PROYECTO DE PLANILLA,

1. EL. PRESIDENTE DEL COLEGIO ELECTORAL NACIONAL, TENDRACUNWPLAZO DE
DOS DIAS HABILES POSTERIORES A LA RECEPCION, DE SOLICITUD DE REGISTRO
DE PLANILLA PARA REVISAR LA MILITANCIA SINDICAL BE LOSINTERESADOS Y
EMITIR UN DICTAMEN PRELIMINAR DE ACEPTACION O'\RECHAZO DEL REGISTRO
DE LAS PLANILLA’ES”
P ,
Hi. EL P}iﬁémt DEL COLEGIO ELECTQRAN, £ON DACDOCUMENTACION DEL
CASO, ALL’I@RIV@ARA EL MISMO DIA Y A LAMISMA HORA A LAS PLANILLAS CON
Ijj&’rAMEN "BRE[JMINAR FAVORABLE A INICIARGLA RECAUDACION DEL 30%
(T- “INTA POK} C ENTO) DE FIRMAS\DER, PADRON ELECTORAL, QUE SIRVAN DE
2 ]E!ARA RE; ISTRO DEFINIELVO DE 8iL PLANILLA, CONTANDO PARA ELLO
AZO DED s DiAS HABILES.
.‘ '-uf ; l
R:ELAcmN m{ FIRMASIDE APOYOQ, DEBERA MANIFESTAR EL NOMBRE, FIRMA

v, o
f;ii'AUTOGRAFA N'[ﬁMERO DEEMPLEADO, LUGAR DE ADSCRIPCION Y LA FECHA EN
QUE SE OTORGA LA FIRMANEN CASO DE QUE LA FIRMA DE APOYO APAREZCA
... EN MAS DE UNA PLANILLA, ESTA SE ANULARA EN TODAS, SIN ESTE REQUISITO
_‘"‘_":' DE APOYO NO PROCEDERA EL REGISTRO DEFINITIVO DE NINGUNA PLANILLA.
V. o EL (PRESIDENIE: : ;DEL COLEGIO ELECTORAL CON LA DOCUMENTACION

A PROPDRCIDNADA POR'.AS PLANILLAS, CONVOCARA A LOS QUE ENCABECEN A
; {"LASS MISMAS A CONSTITUIRSE EN COLEGIO ELECTORAL QUE DEFINIRA A LAS
- PLANILLAS QUE _MEREZCAN. PARTICIPAR EN LA JUSTA ELECTORAL PARA LO
| CUAL FIRMARAN CONJUNTAMENTE EL ACTA QUE SE ELABORE AL RESPECTO Y
f EN LA QUE CONSTE EL RELATO DE SU ACTUACION COMO COLEGIO Y QUE
; ESPECIFIQUE CON NOMBRE COLORES DE LAS PLANILLAS QUE LOGREN SU
] APROBACION DEFINITIVA DE IGUAL MANERA SE HARA CON AQUELLAS QUE NO
LOGREN SU REGISTRO, ESTE TRABAJO SE HARA EN DOS DIAS POSTERIORES AL
VENCIMIENTOQ DEL PLAZO PARA EL. REGISTRO.

VL DESPUES DEL DICTAMEN EMITIDO DE APROBACION DE REGISTRO POR EL
COLEGIO ELECTORAL DE LA O LAS PLANILLAS INICIARA LA CAMPANA
ELECTORAL HASTA UN DIA ANTES DE LA ELECCIONES.

VIL. UN DiA PARA ELECCIONES QUE SERA EL ULTIMO DIiA HABIL DEL MES DE
NOVIEMBRE DE LA FECHA DE LA EMISION DE LA CONVOCATORIA.

VIII. UN DiA HABIL PARA VERIFICAR EL COMPUTO FINAL DE LOS VOTOS Y DAR A
CONOCER OFICIALMENTE LA PLANILLA GANADORA.

45



[elUBWEUISCND BI1|gNd UQIDBW.IOU| B] B 0S9IIY

aJedsueu] ap |eJa ‘
1 9p |e4apad Aa7 | 3p || UQIdDEIY 8T O|N2JMY ‘|| UOIDJBIS € O[NDJIY ‘S3|CBIIHIUIPI © Sepedliluapl seuostad ap sejedSoiny sewiq A saiquiopN ‘opeisa]

mm_mé%gg

IX. EL PRIMER DiA HABIL DE LA SEGUNDA QUINCENA DEL MES ENERO DE CAD4 "\
TRES ANOS PARA LA TOMA DE POSESION DE LOS INTEGRANTES DEL C% ?

EJECUTIVO NACIONAL, ELECTO. Q)Q}’
ARTE(;ULO 78.- SE FORMARA UN COLEGIO ELECTORAL NACIONAL Y SE INTEGR A PARTIR
DEL DI A SIGUIENTE DE EMITIDA LA CONVOCATORIA ELECTORAL.

1. LA SECRETARIA DE ORGANIZACION Y CAPACITACION POLITICO SINDICAL DE
SIDENTE DEL CUERPO COLEGIADO SE IRA

INMEDIATO FUNGIRA COMO PRE
FORMANDO CON LOS PRECANDIDATOS A LA SECRETARIA GENERAL NACIONAL.

DE ORGANIZACIONINY CAPACITACION

POLITICO SINDICAL SE PRESENIE COMO PRECANDIDATO M CUALQUIER
SECRETARIA O REPRESENTACION NACIONAL DEL ~COMITEREJECUTIVO

NACIONAL PERDERA LA CALIDAD DE PRESIDENTE DE ESTE COLEGIO, PARA LO

CUAL EL COMITE EJECUTIVO NACIONAL EN PLENO TENDRA LA'FACULTAD DE

NOMBRAR AL SUS’TITUTO.

11 EN CASO DE QUE EL SECRETARIO

[I. EN CASODE QUE SEA LA COMISION NACIONAR DEWIGILANCIA LA QUE EMITA
LA CONVOCATORIA QUE SE MENCI@NA EN sEL WRTICULO 77 DE ESTOS
ESTATUTOS;:ESTA TENDRA LA FACULTABR DE NOMBRAR AL PRESIDENTE DEL
COLEGIO “ERECTORAL O RATIFICAR ENb SUN @ASO AL SECRETARIO DE
ORGANIZACION Y CAPACITACIONPOLITICO SINDICAL.

Iv. FL°PRESIDENTE DEL COLEGIO BRECTORAL NACIONAL NO PODRA FORMAR

'PARTE DE NINGUNA PLANILEBA.

F
i

ARTICULO 79~ LOS REQUISTTOS PARA BL REGISTRO DE PLANILLA SON LOS SIGUIENTES:

L LASRLANILLAS SON LA RELAGION O CUADRO DE AGREMIAPOS PROPUESTOS EN
1:08 - TERMINOS, D, ESTOS ESTATUTOS PARA OCUPAR LOS CARGOS DE
REPRESENTANTESSINBICALES DEL COMITE EJECUTIVO NACIONAL.

R,
CADA PLANILLA DEBERA CONTENER LOS SIGUIENTES DATOS:
SRy . ") |
1) CARGO PRORUESTO
2) WOMBRECOMPLETO DEL TRABAJADOR ,
3). NUMERO DE EMPLEADO Y LUGAR DE ADSCRIPCION. '
4) FIRMA'DE ACEPTACION DEL INTERESADO, POR NINGUN MOTIVO SE

ACEPTARAN FIRMAS POR PODER.

H. EL PRESIDENTE DEL COLEGIO ELECTORAL NACIONAL TENDRA UN PLAZO DE
DOS DIAS HABILES A LA RECEPCION DE SOLICITUD DE REGISTRO DE PLANILLA
PARA REVISAR LA MILITANCIA SINDICAL DE LOS INTERESADOS, QUIEN EMITIRA
UN DICTAMEN PRELIMINAR DE ACEPTACION O RECHAZO DE LAS PLANILLAS.

1L LAS PLANILLAS QUE SOLICITEN 5U REGISTRO DEFINITIVO ANTE EL PRESIDENTE

DEL COLEGIO ELECTORAL NACIONAL, DEBERAN PRESENTAR UNA RELACION DE

APOYO QUE CONTENGA NOMERE, FIRMA ORIGINAL, NUMERO DE EMPLEADO Y
FECHA EN QUE SE OTORGO LA FIRMA DEL 30% (TREINTA POR CIENTO) DEL
~ PADRON ELECTORAL DE LAS FIRMAS DE LOS TRABAJADORES, EN CASO DE QUE
- LA FIRMA DE APOYO DE AL‘GUN,TRABAJADOR APAREZCA EN MAS DE UNA
PLANILLA ESTA SE ANULARA EN TODAS, SIN ESTE REQUISITO DE APOYO NO

PROCEDERA EL REGISTRO DE NINGUNA PLANILLA.
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v, LOS INT EGRANTES DE LAS PLANILLAS DEBERAN REUNIR LOS REQUISITOS
SENALADOS EN EL ARTICULO 12 Y DEMAS RELATIVOS DE ESTOS ESTATUTOS Y’k
NO DEBERAN DE FORMAR PARTE DE OTRA PLANILLA. Q}Q

V.  CADA PLANILLA ADOPTARA UN COLOR DE IDENTIFICACION O CO%Q%ACION
DE COLORES CON EXCEPCION DE LA RESERVADA AL PABELLON NACIONAL, EN
CASO DE QUE DOS O MAS PLANILLAS PRETENDAN ADOPTAR EL MISMO COLOR O
COMBINACION DE COLORES LA QUE SE REGISTRE PRIMERO, TENDRA DERECHO
A QUEDARSE CON LOS COLORES ESCOGIDOS Y LAS OTRAS TENDRAN QUE
OPTAR POR OTRO COLOR O COMBINACION DE COLORES, A MENOS QUE LA
PRIMERA NO LOGRE EL REGISTRO CORRESPONDIENTE.

LOS PRECANDIDATOS A LA SECRETARIA GENERAL, PRESENTARAN ANTE EL

PRESIDENTE DEL COLEGIO ELECTORAL NACIONAL, LA SOLICITUR DE REGISTRO

DE SUS RESPECTIVAS PLANILLAS, EN LA QUE MANIFIESTEN ACATAR LAS

NORMAS Y DISPOSICIONES EN LOS PRESENTES ESTATUTOS, AS}CGOMO LAS QUE
_EL CQLEGIO EEECTORAL NACIONAL, ADOPTARE PARALAGBUENA MARCHA DE
“IAS ELECCIONES.

o PROCESO ELECTORAL.

euosJad ap sejes30iny sewdi4 A sauqUION ‘opeisa)
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ARTICULO 802 EL COLEGIO ELECTORAL NACIONAL NORMARA SUS FUNCIONES CON LAS
SIGUIENTES BASES: - -

“FENECIDO:EL/PLAZO PARA EL REGISTRO DE PLANILLAS ANTE EL PRESIDENTE
./DEL COLEGIO ELECTORALWNACIONAL, EL CUERPO COLEGIADO RESPECTIVO
“TOUEDARA INTEGRADONEONWLOS PRECANDIDATOS QUE SOLICITARON SU
REGISTRO COMO 0 MARGANEL ARTICULO 78, FRACCION 1 DE ESTOS
. ESTATUTOS, CONSTITUXENBROSE ASi EN LOS JURADOS CALIFICADORES DE

. @ADA UNA DELAS PLANIEEAS!

1L b TOPOS LOSMIEMBROSDEL JURADO CALIFICADOR TENDRA DERECHO A VOZ Y

. VOTO, .SUS\RESOLUCIONES DEBERAN SER APROBADAS POR MAYORIA Y

| TENDRAN\CARACTER DE IRREVOCABLE, EN CASQ DE EMPATE, EL PRESIDENTE

DEER COLEGIO TENDRA VOTO DE CALIDAD, LOS COLEGIOS TIENEN LA

@BLIGACION "DE ‘EMITIR LOS DICTAMENES DE LAS PLANILLAS A QUE SEAN
APROBADASPARA PARTICIPAR EN LA JUSTA ELECTORAL.

Ik EL,COLEGIO EMITIRA EL DICTAMEN DE LAS PLANILLAS TOMANDO COMO BASE
ROSWRTICULOS 12, 77, 79 Y DEMAS RELATIVOS DE ESTOS ESTATUTOS.

1v. LOS PRECANDIDATOS DE LAS PLANILLAS QUE NO SEAN APROBADAS POR EL
COLEGIO, CESARAN EN SUS FUNCIONES AUTOMATICAMENTE DENTRO DEL

MISMO.

V. EN CASO DE QUE ALGUN PRECANDIDATO FIGURE EN MAS DE UNA PLANILLA, EL
COLEGIO ELECTORAL NACIONAL ANULARA SU PARTICIPACION EN TODAS Y
DEBERA SER SUSTITUIDO DE [INMEDIATO, LO MISMO SE HARA SI
JUSTIFICADAMENTE ES RECUSADO ALGUN OTRO PRECANDIDATO.

YL S1 AL ESTUDIARSE 1L.AS PLANILLAS PARA EL COMITE EJECUTIVO NACIONAL
RESULTAREN RECUSADAS ESTATUTARIAMENTE EL 30% DE LOS MIEMBROS DE
ALGUNAS DE ELLAS, SIENDO PROCEDENTE ESTAS A JUICIO DEL COLEGIO
ELECTORAL, AUTOMATICAMENTE SE ANULARA EL REGISTRO DE LAS MISMAS,
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si EL NUMERO ES MENOR DEL 30% DE LOS MISMOS, PODRAN SER SUSTITUL%C@"\
POR OTROS PRECANDIDATOS. QQ’Q

VI. LAS CQNTROVERSIAS POR CASOS NO PREVISTOS SERAN RESUELTOS POR
MAYORIA DE VOTOS DENTRO DEL COLEGIO Y EN CASO DE EMPATE EL
PRESIDENTE TENDRA VOTO DE CALIDAD, ESTE FALLO SERA INAPELABLE.

Vi, LAS PLANILLAS APROBADAS SERAN LAS UNICAS QUE PARTICIPEN EL LA JUSTA

ELECTORAL. :

IX. LA FORMA DE ELECCIONES ES POR MEDIO DE VOTO DIRECTO Y SECRETO DE
LOS TRABAJADORES, EL SECRETARIO GENERAL EN UN PHAZO NO MAYOR DE
TRES DIAS HABILES POSTERIORES AL DICTAMEN DE PLANILEASEENTREGARA AL
COLEGIO LAS CEDULAS PARA VOTAR SIEMPRE DEACUERDQ JAL PADRON
ELECTORAL, LAS QUE DE NINGUNA MANERA PODRAN LLEVARMARCA O FOLIO
ALGUNO PARA QUE SIRVA DE GARANTIA AL SECRETO DEL VOTO, ESTAS SERAN
REVISADAS Y RUBRICADAS POR LOS CANDIDATOS ‘A SECRETARIO GENERAL,
PARA PROCEDER A SU DISTRIBUCION A LAS CASILLAS EBECTORALES.

i
.QUERDA PROHIBIRO A LAS PLANILLAS.

1). HACH# PROPAGANDA Y CAMPANA PREEDECTORAL ANTES DE HABERSE

EMPIDO LA CONVOCATORIA.

3

A , o
JARECABARFIRMAS DE ARBOYO DURANTE LOS DOS DIAS HABILES SIGUIENTES A
EA EMISIONBEILA CONVOCATORIA.

RS

NT IPEEED 3). HACER PROPAGANDANCON, BENGUAIE SOEZ, OFENDER O DIFAMAR A LOS
€ ANDIDATOS.

XI. -EN‘CASO DEDBSACATO ALCOLEGIO ELECTORAL O DE OFENSAS DEBIDAMENTE
‘-COMPROBADAS PQR PARTE DE LOS CANDIDATOS, EL PRESIDENTE DEL COLEGIO
“ELECTORALTINE A FACULTAD DE CONSIGNAR A LOS RESPONSABLES A LA
. § COMISION; NACIONALWDE HONOR ¥ JUSTICIA Y POR SOLO ESTE HECHO, NO
_ PODRAPARTICIPAR EL LA JUSTA ELECTORAL.

xi1. GESW EACULEBAD DEL PRESIDENTE DEL COLEGIO ELECTORAL NACIONAL
NOMBRAR UN REPRESENTANTE DEL MISMO EL CUAL TENDRA EL CARACTER DE
PRESIDENIE DE CASILLA ELECTORAL ESTOS PRESIDENTES DE CASILLA SERAN
AUXILIADOS POR LOS REPRESENTANTES DEBIDAMENTE ACREDITADOS ANTE EL
COBEGIO, DE CADA PLANILLA PARTICIPANTE, MISMOS QUE TIENEN COMO
OBLIGACION CUIDAR QUE LAS ELECCIONES SEAN LIMPIAS Y DEMOCRATICAS.

Xil. EL COLEGIO ELECTORAL NACIONAL, EFECTUARA LAS ELECCIONES Y ESTARAN
SUJETAS A LAS SIGUIENTES BASES:

EL DIA SENALADO PARA LAS ELECCIONES SE INSTALARAN CASILLAS ELECTORALES FOR LOS
PRESIDENTES MENCIONADOS EN LA FRACCION X1 DE ESTE MISMO ARTICULO, QUIENES CON
TODA LA DOCUMENTACION QUE LES PROPORCIONARA EL COLEGIO, EMPEZARAN A
FUNCIONAR DE LAS 8:00 A LAS 15:00 HORAS, LAS CASILLAS ELECTORALES SEIN STALARAN EN

LOS SIGUIENTES LUGARES:

A epuasedsuel) ap |elapad A7 el ap || UQIdIRLY 8T O[NDIMY ‘|| UOIIRIigEDINd

1). UNA EN LAS OFICINAS CENTRALES.

2). UNA EN EL ALMACEN CENTRAL.
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XIV. LOS INTEGRANTES DE CADA UNA DE LAS CASILLAS ELECTORALES TE\KWQA
OBLIGACION DE ELABORAR LAS ACTAS DE INSTALACION DE CASH_.L% CTA DE
INCIDENCIAS Y ACTA DE TERMINACION DE LA VOTACION, REMITIENDO ESTAS
JUNTO CON LOS SUFRAGIOS, A LA SEDE DEL COLEGIO ELECTORAL NACIONAL.

XV. UNA VEZ EMITIDO EL RESULTADO DE LAS ELECCIONES Y TOMANDO POSESION
LOS NUEVOS REPRESENTANTES SINDICALES EN LA CONVENCION NACIONAL
ORDINARIA EL PRESIDENTE DEL COLEGIO ENTREGARA TODA LA
DOCUMENTACION DEL PROCESO ELECTORAL, INCLUYENDO LAS FIRMAS DE
APOYO DE LAS PLANILLAS, EN UN EXPEDIENTE QUE SE CUSTODIARA EN EL

ARCHIVQ DEL SINDICATO.

XVI. TODA PLANILLA QUE VIOLE LOS TIEMPOS PARA LA OBTENCION DEFIRMAS DE
APOYO, SI SE COMPRUEBA Y DOCUMENTA SU ACCION, SERA DESCALIFICADA
DEL PROCESO ELECTORAL, ASI MISMO SE LE APLICARA EL MISMO CRITERIO
POR REALIZAR PROPAGANDA PREELECTORAIg ANTES, DEE, HABERSE EMITIDO

LA CONVOCATORIA.

ARTICULO 81.- T};RNHNA%)O EL PROCESO ELECTORAL,\IIEMRO ENCEL CUAL EIL COLEGIO
ELECTORAL NACIONAL DICTAMINO A LAS PLANILLAS, VIGILO\QUE SE CUMPLIERAN LAS
NORMAS ESTABLEGIDAS EN ESTOS ESTATUTOSNY ENZLANCONVOCATORIA RESPECTIVA,
RESOLVIO SOBRE LAS: IRREGULARIDADESFPQUENSE PRESENTARON, NOMBRO A SUS
REPRESENTANTES COMOD PRESIDENTES DECASIRLAS,Y EMITIO EL RESULTADO DE LAS
ELECCIONES CON BASE:EN LAS ACTAS DE ESCRUTINIO, SE DISUELVE Y SE VOLVERA A
INSTALAR NUEVAMENTE DE ACUERDO AAS NORMAS DE ESTOS ESTATUTOS.

CARITULO XV
DEL PROCESOELECTORAL SECCIONAL

ARTICULO -82- EN EL CASQ DE LAS REPRESENTACIONES SECCIONALES SOLO PODRAN
PARTICIPAR COMO CANBIDATOS LOS PROPIOS MIEMBROS DE LA SECCION DE QUE SE TRATE
Y QUE ADEMAS DE SATISFACER @S REQUISITOS SENALADOS EN EL ARTICULO 12 DE ESTOS
ESTATUTOS TENGAN POR:LO MENOSISEIS MESES DE BASE EN SU SECCION.

ARTICULO 834 PARANCOSNEFECTOS DEL 'ARTiCULO ANTERIOR LAS ELECCIONES DE LAS
REPRESENTACIONES)SECEIONALES ESTARAN SUJETAS AL ARTICULO 12 Y LAS SIGUIENTES
NORMAS:

L A SECRETARIA DE ORGANIZACION Y CAPACITACION POLITICO SINDICAL, EN
UMION DE LA SECRETARIA GENERAL DEL COMITE EJECUTIVO NACIONAL Y DE
LA COMISION NACIONAL DE VIGILANCIA, EMITIRA LA CONVOCATORIA PARA
ELEGIR A LOS REPRESENTANTES SECCIONALES, UN MES DESPUES DEL TERMINO
DEL EJERCICIO SINDICAL.

ALA EMISI(:)N DE LA CONVOCATORIA SE PRESENTARAN CANDIDATOS, LOS QUE
SOLICITARAN SU REGISTRO POR ESCRITO ANTE LA SECRETARIA DE
ORGANIZACION Y CAPACITACION POLITICO SINDICAL.

EL REGISTRO DE CANDIDATOS A LA REPRESENTACION SE PODRA REALIZAR
HASTA DIEZ DIAS ANTES DE LA ELECCION.

IlI. LA SECRETARIA DE ORGANlZACION Y CAPACITACION POLITICO SINDICAL, EN
UN PLAZO DE DOS DIAS POSTERIORES A LA RECEPCION DE SOLICITUD DE
REGISTRO DE LOS CANDIDATOS, REVISARA LA MILITANCIA SINDICAL DE LOS
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[NTERESADOS Y DICTAMINARA LA ACEPTACION O RECHAZO EN SU c%g?vgt
REGISTRO DE LOS MISMOS. QQ‘Q&

IV. LA FORMA DE FLECCIONES ES EL VOTO DIRECTO Y SECRETO, PARA QUE SIRVA
OF GARANTIA AL SECRETO DE VOTO, LAS CEDULAS Y EL PADRON ELECTORAL
DEBERAN PRESENTARSE ANTE LA SECCION EL DiA SENALADO POR LA
CONVOCATORIA PARA REALIZAR LA ELECC’ION, FL CANDIDATO GANADOR,
SERA EL QUE OBTENGA EL MAYOR NUMERQO DE VOTOS.

UNA VEZ EMITIDO EL RESULTADO DE LA ELECCION, LA SECRETARIA DE
ORGANIZACION Y CAPACITACION POLITICO SINDICAL, O LA PERSONA QUE ESTA
DESIGNE, TOMARA LA PROTESTA AL NUEVO REPRESENTANEE SECCIONAL Y DE
SER POSIBLE PRESENTARLO CON LA AUTORIDAD CORRESPONDIENTE.

VL EN LOS CASOS DE ELECCION DE IN"_I'ERINATOS EN EL WCARGO DE LA
REPRESENTACION SECCIONAL, SE ESTARA A LO PREVISTO EN EL ARTICULO 70

FRACCION IV, DE ESTOS ESTATUTOS.

EN, LAS ELECCIONES SECCIONALES DEBERANDE ESTAR PRESENTE LA
SECRETARIA DE ORGANIZACION Y, CAPAGITAGION\ROEITICO SINDICAL ¥ 5.
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PRESIDENTE DE LA COMISION NACIONAL DEWVIGILARCIA, CON EL OBIJETO DE

e

;’—% CERTIFICAR}E\A VALIDEZ DE LAS MISMAS, '@UANDO POR CAUSAS PLENAMENTE
% JUST;,I**ICAD;,&S& NO PUDIESEN ASISTIR)\NOMBRAR A UN REPRESENTANTE POR
£ C&DA:_UNO"]Q‘]E‘%ELLOS DEBIDAMENTEMCREDITADOS.

e,g?. i CAPITULOXVI

Ml DE [IAS CUQTAS SINDICALES

ARTICULO 84 SE ESTABLECE COMO,CUOLA ORDINARIA ¥ OBLIGATORIA PARA LOS
MIEMBROS DEL SINDICATO,EL 1% (UNO,POR,CIENTO) DE SU SALARFO MENSUAL; ESTA CUOTA
SERA DESCONTADA POR LANPAGADURIA GENERAL DEL INIFED v EL IMPORTE TOTAL SERA
RECTBIDO POR LA SECRETARIA\DEWRINANZAS Y PATRIMONIO SINDICAL, EN CASO DE QUE SE
OMITA EL DESCUENTORLOS MIEMBROS TENDRAN LA OBLIGACION DE HACER EL PAGO
CORRESPONDIENTE A\ LA SEERBTARIA DE FINANZAS ¥ PATRIMONIO SINDICAL POR
CONDUCTO- DE9SUNREPRESENTANTE SECCIONAL, LA PAGADURIA GENERAL DEL INIFED
DEBERA DESGONTARMLA @UOTA ORDINARIA CUANDO EL SINDICATO DE AVISO DE QUE EL
TRABAJADOR HA SIDO ACEPTADO EN PLENO DEL COMITE EJECUTIVO NACIONAL.

ARTICUTO. 85.9SE ESTABLECE QUE LA CUOTA DE APORTACION OBLIGATORIA PARA LA FSTSE
ES EL 10% (DIEZ\POR CIENTO) DE LA CUOTAS ORDINARIAS RECABADAS QUE APORTEN LOS
MIEMBROS DEL'SINDICATO UNA VEZ DESCONTADO EL 25% (VEINTICINCO POR CIENTO) DEL

FONAC.

ARTICULO 86.- QUEDA ESTABLECIDO AL SINDICATO COMO OBLIGACION PERMANENTE
DEPOSITAR EN UN BANCO EL 5% (CINCO POR CIENTO) DEL TOTAL GLOBAL DE LAS CUOTAS
RECABADAS Y ASI CONSTITUIR UN FONDO INAMOVIBLE, QUE SOLAMENTE PODRA SER

RETIRADO PREVIO ACUERDO DE UNA CONVENCION.

ARTICULO 87.- LA DISTRIBUCION DE LAS CUOTAS ORDINARIAS ENTREGADAS AL COMITE
EJECUTIVO NACJONAL, SE HARA DE ACUERDO A LO ESTABLECIDO EN LOS PRESENTES
ESTATUTOS Y EL PORCENTAJE QUE LE CORRESPONDA SE EJERCERA DE ACUERDO AL
PRESUPUESTO DE EGRESOS QUE APRUEBE EL PLENO DEL COMITE EJECUTIVO NACIONAL.
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ARTICULO 88.- A CADA SECCION SINDICAL SE LE ASIGNARA EL 20% (VEINTE POR CIENTO) DE
LAS CUOTAS ORDINARIAS QUE APORTE Y SE DESTINARAN A CUBRIR LOS GASTOS QUE
50
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ORIGINEN SUS ACTIVIDADES SINDICALES, TENIENDO LA OBLIGACION DE RENDIR Aﬁ@ﬁ%
EJECUTIVO NACIONAL Y A LA COMISION NACIONAL DE VIGILANCIA FORME
FINANCIERO CADA TRES MESES, DE NO HACERLO ASI, QUEDARAN SUJETOS AL CXPITULO "DE

NORMAS DISCIPLINARIAS"

ARTICULO 89.- LAS CUOTAS EXTRAORDINARIAS QUE SE ESTABLEZCAN EN LAS SECCIONES
SINDICALES, SE DESTINARAN A CUBRIR LOS GASTOS QUE LA PROPIA ASAMBLEA ACUERDE.

CAPITULO XVII
DE LAS NORMAS DISCIPLINARIAS

ARTICULO 90.- TODOS LOS MIEMBROS DEL SINDICATO ESTA:N OBLIGADQS A CUMPLIR Y
HACER CUMPLIR LOS PRESENTES ESTATUTOS, LA LEGISLACION LABORAL WIGENTE Y LOS
S FACULTADES SE TOMEN EN CONVENCIONES

ACUERDOS QUE EN USQO DE SUS RESPECTIVA ]
IRIGENTES, PLENQS DEL COMITE EJECUTIVO

NACIONALES, CONSEJOS NACIONALES DE D 2
NACIONAL Y. ASAMBLEAS SECCIONALES, LA FALTA DE CUMPRIMIENTO DEQESTOS DARA

LUGAR A LAS SIGUIENTES SAN@IONES:

A R L f
I AMdNE&TI‘kC{ON POR ESCRITO.
"r‘_l 1

; LL Ny L
11. - SUSPENSION _hE DERECHOS SINDICALES PARCIALES O TOTALES.

1l

3

5 STITUCIONDE LOS CARGOS SINDICALES O COMISIONES.

f
¥,

v.  EXPULSION. *
ARTICULO 91.- SON MOTIVOS DE AMONESTACION POR ESCRITO LAS SIGUIENTES CAUSAS:
L FAITA DE PUNTUAMDAD O\DE ASISTENCIA, SIN CAUSA JUSTIFICADA, EN LOS

ACTOS.QUEHATAN,SIDQ CONVOCADOS POR CUALQUIERA DE LOS ORGANOS DE
""GOBIERNO SINDICAL!

m - NO GljiARDAR LA DEBIDA COMPOSTURA DURANTE LOS ACTOS SINDICALES.

HI. PERSOINALIZAR LOS ASUNTOS SINDICALES Y HACER SINDICALES LOS ASUNTOS
PERSONALES.

1v. RETIRARSE SIN CAUSA JUSTIFICADA ANTES DE LA TERMINACION DE
CUALQUIER ACTO SINDICAL.

ARTICULO 92.- LA S(JSPENSI(')N DE LOS DERECHOS SINDICALES, NO SERA MENOR DE UN MES
NI MAYOR DE DOS ANOS Y SE APLICARA POR LOS SIGUIENTES MOTIVOS:

I. SER OBIETO DE DOS AI}'IONESTACIONES POR ESCRITO CONSECUTIVAS O
ACUMULAR TRES EN UN ANO DE CALENDARIO.

IL NEGARSE A PAGAR LAS CUOTAS SINDICALES EXTRAORDINARIAS, SIEMPRE Y
CUANDO ESTAS ULTIMAS SEAN POR ACUERDO DE ASAMBLEA SECCIONAL O
CONVENCION, ENTENDIENDOSE QUE LAS DE ASAMBLEA SECCIONAL SERAN
APLICABLES A LA SECCION Y LAS DE CONVENCION A TODOS LOS MIEMBROS

DEL SINDICATO.
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J11. DIFUNDIR CUALQUIER ACUSACION EN ’CONTRA DE REPRES 7‘@@&'
SINDICALES, SIN LA DEBIDA COMPROBACION CONFORME AL 1.0 68,

FRACCION V DE ESTOS ESTATUTOS.

IV.  NO ASISTIR COMO DELEGADO A LAS CONVENCIONES NACIONALES O CONSEJOS
NACIONALES DE DIRIGENTES O AUSENTARSE DE ESTOS SIN CAUSA

JUSTIFICADA.

V. REHUSAR SIN CAUSA JUSTIFICADA EL CUMPLIMIENTO DE LAS COMISIONES
CONFERIDAS POR LAS CONVENCIONES NACIONALES, CONSEJOS NACIONALES
DE DIRIGENTES, COMITE EJECUTIVO NACIONAL O LAS ASAMBLEAS

SECCIONALES.

PROMOVER DESORDENES EN CONVENCION NACIONA1S CONSEJO NAECIONAL DE
DIRIGENTES, ASAMBLEAS O EVENTOS CONVOCADOS BOR EL SINDICATO, CON

FINES DOLOSOS O PERJUDICTALES PARA LA ORGANIZACION.

DESOBEDECER REITERADAMENTE LOS ACUERDOS DERLAS CONVENCIONES
705 | NACIONALES, CONSEJOS NACIONALES DE DIRIGENTES, PRENOS DEL COMITE
e - pIRQUTIVO NACIONAL O ASAMBLEAS SECCIONABES, SIEMPRE Y CUANDO ESTOS
&Y NO Cdﬁm@%mm ‘A LO ESTIPULADO ESEATUTARTIAMENTE.

,‘,.‘\ N

- RSN
VIIE:\\WSURP!@CION‘@«;EUNCIONES SINDIGALES.

e

JHABIEETACION PARA DESEMPENAR CARGOS SINDICALES NO SERA

ARTiCl’-XEQ 3, Y
NIAYOR'DE TRES AN@S EN LOS SIGUIENTES CASOS:
#rs o k1

MENOR;;E)E’QE.JN M
%

# e

- SELRE] 'EERADQQ'_;QOMPROBADO ABUSO DE AUTORIDAD HACIA LOS MIEMBROS
“2,DEL SINDICATO..

ION EN\CONTRA DELOS REPRESENTANTES DEL SINDICATO.

-

. s DIFAMAC

N S SPARTICIPAREN ERAUPE ELECTORAL.

- R
Y
) PR

Wi P EL SNGUMPLIMIENTO REITERADO Y COMPROBADO DE SUS OBLIGACIONES
. v SINDICADES -

v.  DISTORSIONAR U OCULTAR CUALQUIER COMUNICACION ESCRITA QUE EMANE
DEL COMIZE EJECUTIVO NACIONAL.

VL POREALTA DE SOLIDARIDAD HACIA EL SINDICATO.

VII. NO DAR AVISO AL COMITE EJECUTIVO NACIONAL EN UN PLAZO DE DIEZ DIAS
HABILES CUANDO PASE A OCUPAR UN PUESTO DE CONFIANZA.

VIIL NO DAR AVISO AL COMITE EJECUTIVO NACIONAL EN UN PLAZO DE CINCO DIAS
HABILES, POSTERIORES AL HECHO CUANDOQ REGRESE A SU PLAZA DE BASE.

IX. LO PREVISTO EN EL ARTICULO 69, FRACCION III DE ESTOS ESTATUTOS.

ARTICULO 94.- PODRAN SER DESTITUIDOS DE SUS CARGOS SINDICALES POR LAS SIGUIENTES
CAUSAS:

L LAS ANOTADAS EN EL ARTICULO 93 DE ESTOS ESTATUTOS.

>
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1. OR EXTRALIMITACION O USURPACION DE FUNCIONES. Q)Q%

gAB"
Q

FER LA GRAVE Y REITERADA INCOMPETENCIA, NEGLIGENCIA O MALAFE EN EL

DESEMPENO DE SUS FUNCIONES.

Iv. POR MALVERSACION DE LOS FONDOS SINDICALES.

V. APROVECHAR EL CARGO O COMISION SINDICAL PARA BENEFICIOS

PERSONALES.

ARTICULO 95.- SON MOTIVOS DE EXPULSION DEL SINDICATO LAS SIGUIENTES CAUSAS:

SUSTRACCION INDEBIDA O MALVERSACION DE FONDOS, DE LOS BIENES

SINDICALES.

TODO ACTO DE ‘DESLEALTAD O TRAICION AL WSINDICATO DEBIDAMENTE

“COMPROBADO.
« 1k SF - { Ef s ““:':‘-,_

oy T TR A T
D_ LOS MENBRQS:QEL SINDI
. LAS: AUTORJEADES DEL

CATO QUE SE ASOCIEN O CONFABULEN ENTRE 51 CON
INIFED O DE, SUNLOGALIDAD "PARA DIVIDIR A LA

[P EL

IE, i} I_ﬁf“ L P, ] P
{1 ITHFED . *ORGANIZACION-SINDICAL, DESORIENTARWA LGS MIEMBROS DEL SINDICATO O

R-AUTORIDAD DE SUS ORGANGS DE GEBIERNO.
S E L

ARTICULO 9 .0 :MIEMBRQS; DEL SINDICATO QUE TNCURRAN EN LO ESTIPULADO EN EL
ARTICULK 05 BEESTOS ESTATUTOS, PERDERANROR ESE SOLO HECHO TODOS LOS DERECHOS
SINDICALES:QUE I,A LEY, LAS CONDICIONES Y ESTQS ESTATUTOS LE CONCEDAN, Y PARA QUE
LA EXPULSIONSURTA EFECTODEBERASER WOTADAPOR LAS DOS TERCERAS PARTES DE LOS
DELEGADOS DE LA CONVENCION PREVIA DEFENSA DEL ACUSADO Y QUE LA EXPULSION SEA

COMPRENDIPA.EN EL:ORDEN DEL DIADERICHAICONVENCION.
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F RN CAPITULO XVIN
2 DEL PATRIMONIO DEL SINDICATO

ARTICULO 974EL PATRIMONIO'DEL SINDICATO SE CONSTITUYE POR LOS BIENES MUEBLES E
INMUEBLES ©OUE. ACTUALMENTE SEAN PROPIEDAD DIRECTA DE LA ORGANIZACION, ASI
COMO LOS QUE EN EL FUTURO ADQUIERA PARA EL CUMPLIMIENTO DE $US FUNCIONES O
PARA EL'@TORGAMIENTO DE BENEFICIOS DE CARACTER SOCIAL O RECREATIVO PARA LOS
MIEMBROS DEL (SINDICATO, ASf MISMO EL PATRIMONIO LO CONSTITUYEN LOS FONDOS
RECAUDADOS POR\CONCEPTO DE DONACIONES O LEGADOS HECHOS EN SU FAVOR.

LOS BIENES MUEBLES E INMUEBLES QUE SEAN OBTENIDOS POR LAS SECCIONES SINDICALES
QUEDARAN PARA USO Y USUFRUCTO DE LA MISMA SECCION, ASI MISMO CUANDO SE TRATE

DE DONACIONES Y LEGADOS A SU FAVOR.

ARTICULO 98.- EL. COMITE EJECUTIVO NACIONAL PUEDE ADQUIRIR O ENAJENAR BIENES DEL
SINDICATO DE ACUERDO AL ARTICULO 30, FRACCION VII DE ESTOS ESTATUTOS

AJUSTANDOSE ESTRICTAMENTE AL ARTICULO SIGUIENTE.

ARTICULO 99.- LA PARTICIPACION SOCIAL DEL PATRIMONIO DEL SINDICATO NO PODRA SER
EXTENSIVA PARA NINGUNA PERSONA FISICA O MORAL SI POR ALGUNA RAZON LAS
PERSONAS ,IVIENCIONADAS ANTERIORMENTE LLEGARAN A ADQUIRIR  ALGUNA
PARTICIPACION, ESTA SE CONVIERTE AUTOMATICAMENTE EN CARENTE DE VALOR.
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CAPITULO XIX QQ
DEL SINDICATO Y SU PERMANENCIA \)

ARTiCULO 100.- EL SINDICATO ESTA CONSTITUIDO COMO UN TODO UNITARIO INDISOLUBLE,
EL COMITE EJECUTIVO NACIONAL ESTA OBLIGADO A MANTENER SU PERMANENCIA Y
UNIDAD CON LAS SECCIONES SINDICALES EN TORNO AL MISMO COMITE EJECUTIVO
NACIONAL CON LA FINALIDAD DE QUE PUEDA HACER LA MEJOR DEFENSA DE LOS DERECHOS
ESTABLECIDOS EN LA LEY DEL 1SSSTE Y DE LAS CONDICIONES ASI COMO DE SUS

REGLAMENTARIAS.

EJERCER LA DEFENSA DE ESTOS DERECHOS EN CASO QUE LOS HECHOS DEL INIFED, TENGAN

REPERCUSIONES LESIVAS PARA LOS AGREMIADOS.

ARTiCULQJ_Q_l__.— PARA MODIFICAR ESTOS ESTATUTOS SE REQUIERE:

wLisn gy, CONVOCARAA UNA CONVENCION NACIONAL EXTRAORDINARIA CON ESE
SOLGGBIETO.

Ry araen s ~\~ . ' ’ ‘
i 2): PREVIOYA LA PEMISION DE LA CONVQCATOR]A ELBSCOMITE EJECUTIVO
% NACIONALsEFBERA SOMETER A UN RJ"EFERENDUM Al ARTICULADO QUE DEBA

MODIFICARSE Y PARA QUE EL REFERENDUMTIENGA VALIDEZ DEBERA DE SER

.APROBADO,JPOR LAS DOS TERCERAS RARTESSDE LOS MIEMBROS DEL

. Sepedijiauapi seuosiad ap sejesSoiny sewldi4 A saiquiopN ‘opeisa]
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BT P 3). LAS BOLETAS DE REFERENDUM DEBERAN'CONTENER - NOMBRE, NUMERO DE
\ ML) BMPLEADO, TEXTO DE ACEREACION QNEGACION Y FIRMA AUTOGRAFA.

AT
fio

TRANSITORIOS

ARTICULO 1-ESTOS ESTATUTOS ABROGANA LOS QUE HAN ESTADO EN VIGOR.

ARTICULO 2.~ AS MODIFICAGIONES A ESTOS ESTATUTOS QUE NO INTERFIERAN EN LA
ESTRUCTURA DEL COMITE EJECUTIVO NACIONAL, SE ACATARAN CONFORME AL MANDATO
DE LA PRIMERA CONVENCION NACIONAL EXTRAORDINARIA SURTIENDO EFECTO A PARTIR

DEL DiA SIGUIENTE BE SU DEPOSITO EN EL H. TRIBUNAL.

POR ERPRESIDIUM DE LA PRIMERA CONVENCION NACIONAL EXTRAORDINARIA DEL
SINDIGATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL INSTITUTO NACIONAL DE LA
INFRAESTRUCTURA FISICA EDUCATIVA.
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FIRMA
AURORA GUERRA RIVERA
PRESIDENTE
FIRMA FIRMA
DAVID ENRIQUE NAVA ABREU FRANCISCO JAVIER PAULIN GUTIERREZ
SECRETARIO ESCRUTADOR
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